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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Sofia Koistinen Edlund, praktikant SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§38

Diarienr: PN-2022/00024

Ansokan digitaliseringsmedel

Beslut
Personalnamnden beslutar

att stalla sig bakom Stadsledningskontorets ansékan till
digitaliseringsanslaget for effektivisering av rekryteringsprocessen, en vag
in och 16n/schemahantering.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade den 26 oktober 2020 beslut om att inom
kommunstyrelsens budget inratta ett verksamhetsutvecklingsanslag for
Digitaliserings och en Digitaliseringsreserv. Anslaget for 2023 ar pa 6 mkr
och namnderna har att inkomma med ansdkningar senast 14 oktober 2022.
Stadsledningskontorets har upprattat en ansokan for att genomféra en
forstudie i syfte att effektivisera rekryteringsprocessen.

Umea kommun behoéver rekrytera ca 9000 tillsvidareanstallda de ndarmaste
10 aren och minst lika manga vikarier. Idag lagger chefer och
rekryteringsstdd ner valdigt mycket tid pa att lasa och sortera ansdkningar
for att hitta kvalificerade/relevanta kandidater. Kandidater behdver ocksa
ansoka till varje specifikt jobb och kan inte enkelt anmala intresse till flera
befattningar samtidigt. Sammantaget ar det en resurs- och tidskravande
process som har stor potential att effektiviseras. Konkurrensen om
arbetskraften kraver att arbetsgivaren behoéver vara snabb och ha smidiga
rekryteringsvagar sa att kandidaterna inte hoppar av processen. Dagens
process kan ocksa utvecklas for att minska risken for diskriminering. Ett
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ytterligare behov fran férvaltningar och namnder ar att kunna félja upp
andel behoriga sokande vilket ar mycket tidskravande idag.

Det arbete som genomférts inom Aldreomsorgens anstéllningsprojekt, har
pavisat potential i att hitta effektivare och enklare satt att hantera
anstallningsunderlag, grundlaggande introduktion och
behorighetstilldelning for nyanstallda. Visionen ar att tillhandahalla “en
ingang” for chefen dar de snabbt, enkelt och pa ett kvalitetssakrat satt ska
kunna utrusta en ny medarbetare. Det ska vara ”latt att gora ratt”. Vi vill fa
till en forenklad process i ett enda flode som underlattar och férenklar for
bade chef och HR, dar chefen anvéander "en vag in" for att lamna
information om anstéllning samt behov av behdorigheter till nyanstalld. Sa
langt det ar mojligt ska anstallningsinformation och behdrighetsbestallning
fyllas i "automatiskt". Vi vill fa till ett digitaliserat och forenklat flode dar
anstallning och behorigheter som alla chefer och medarbetare behover
bestalls och hanteras pa ett enda stélle. | forlangningen ser vi potentialen
att skala upp den kommundévergripande I6sningen med
forvaltningsspecifika behorigheter i samma flode.

Idag hanteras dven tusentals scheman via drendeportalen arligen for att
det ska finnas ratt forutsattningar for medarbetaren att se aktuellt schema
och fa ratt I6neutbetalning. Konsekvensen av ett felaktigt schema ar
forvirring om vilken arbetstid som galler, risk att fel [6n utbetalas och att
I6neskuld kan uppsta. Tidsatgangen for hantering av ett schema, genom
hela processen (medarbetare, chef/administrator, 16n) berdknas idag till ca
45min per schema. Idag ar det en manuell hantering dar medarbetaren
beskriver/lamnar dnskemal om arbetstider till sin chef, chef skriver in det i
ett exceldokument, vilket sedan bifogas i ett arende till I6n. Lon tar emot
arendet, laser av excelfilen, knappar in schemat och kopplar det till
medarbetaren, avslutar darefter drendet och meddelar chef att drendet ar
atgardat. De senaste 12 manaderna har 6112 st scheman hanterats, vilket
innebar en total tidsatgang pa 4584 arbetstimmar. Loneskulderna uppgick
2021 till 6 MKR fordelat pa 439st individer. Vi 6nskar effektivisera
schemahanteringen, om mojligt automatisera eller pa annat satt fa in ratt
uppgifter direkt, sakra ratt 16n och minimera tidsatgangen for saval
chef/administratér som for [6nekonsult.
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Overgripande mal &r att med hjilp av nya tekniska l6sningar forbattra
mojligheter att klara kompetensforsorjningen och det personalpolitiska
malet att Umea Kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar
kompetensforsérjningen och kommunens medarbetare ska spegla
mangfalden i samhallet. Detta sker genom att effektivisera rekryterings-
och urvalsprocesser tex via anvandande av Al/RPA for att matcha kriterier
fran kravprofil med kandidatens kompetenser som angivits i ansokan.
Utifran personalnamndens ansvar att samordna kompetensférsorjningen
foreslas att namnden stéller sig bakom ansékan som slutligt ska hanteras
av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Ansodkan till digitaliseringsanslaget — rekryteringsprocessen
Ansodkan till digitaliseringsanslaget — en vag in

Ansokan till digitaliseringsanslaget — 16n/schemahantering

Beredningsansvariga
Carina Nystrom, Birgitta Forsberg, SLK HR
Ida Berginstrom, lonechef

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Andreas Lundgren (S), Moa Brydsten (S), Igor Hell (M) och Robert Axebro (C)
yrkar pa bifall till tjansteskrivelsen

Propositionsordning som godkadnns

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar att stalla sig bakom Stadsledningskontorets ansokan till
digitaliseringsanslaget for effektivisering av rekryteringsprocessen, en vag

in och 16n/schemahantering.

Beslutet ska skickas till
KS-diarium och verksamhetsutveckling@umea.se
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Informationsarenden

§39

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden oktober

Beslut

Personalndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

o Aterbesok arbetsmiljoverket
o 23 november besoker Arbetsmiljoverkets aterbesok efter
den inspektion som genomférdes i april i ar.
o HR-direktéren informerar
o Karin Ahngvist informerar, samt diskussion, om valfardens
kompetensutmaning och vad det innebar for Umea kommun
kommande 10 ar.
e Diskussion om arbetsformer kommande mandatperiod

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till
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Anmadlningsdrenden
§ 40

Diarienr: PN-2022/00025

Cirkulir 22: 25 Overenskommelse om kompetens-
och omstallningsavtal KOM-KR

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsidrenden

Arendebeskrivning

Cirkuldr 22: 25 Overenskommelse om kompetens-och omstillningsavtal
KOM-KR
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