UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-09-13

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 13 september 2022 kl. 09:00-11.55
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Igor Hell (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

Robert Axebro (C) tj. ers. for Anna-Karin Sjolander (C)

Ovriga deltagare: Se sidan tva
Utses att justera: Igor Hell
Sekreterare: §§ 31-37
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Ordférande:
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Igor Hell
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Carin Nilsson, (S)

Peter Vigren, (S) (kl. 09.55-11.25)
Mariam Salem, (MP)

Greger Knutsson, (M)

Madelene Nord, (M)

Tjansteman

Birgitta Forsberg, SLK HR

Ulrika Bertilsson, SLK HR

Fredrik Aberg, SLK HR

Stefan Larsson, forhandlingschef

Liselott Rehn, SLK HR

Julia Thuresson, praktikant HR-avdelningen
Moa Lindholm, praktikant HR-avdelningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Lokal: KS Tid: 09.00

§31

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen samt att Julia Thuresson och Moa Lindholm,
praktikanter pa HR-avdelningen deltar pa sammantradet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§32

Diarienr: PN-2022/00023

Arlig uppféljning av SAM 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021

Arendebeskrivning

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Syftet med uppfoéljningen ar att undersdka om arbetsmiljéarbetet bedrivs
andamalsenligt pa alla nivaer i organisationen. Om det vid uppfoljningen
framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgéardas.

Under 2021 har uppféljningen genomforts pa samtliga nivaer och alla
namnder har tagit del av resultaten. Sammanfattningsvis visar resultaten
av den arliga uppfdljningen att Umea kommun har ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete och att ndmnderna har beslutat om
arbetsmiljoprioriteringar.

For Umea kommun som helhet ar arbetsmiljoprioriteringarna arbete med
chefers arbetsbelastning, sakerstalla chefers kompetens och
arbetsmiljofordelning samt riskbedémningar kopplat till ergonomi.

Beslutsunderlag
Rapport — Arlig uppféljning av SAM 2021

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§33

Diarienr: PN-2022/00015

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-augusti 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndamndens rapport till kommunstyrelsen

att godkdanna uppfoéljning av internkontrollplan

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

| jamforelse med motsvarande period 2021 har sjukfranvaron okat fran 6,7
till 7,8 procent och andelen langtidsfriska minskat fran 58 till 52 procent.
Utfallet for resultatmatten avseende heltids- respektive tillsvidareanstallda
I3g pa samma niva, medan andelen utbildade skyddsombud 6kat fran 71 till
77 procent.

En uppfoljning av 2022 ars internkontrollplan har genomforts.

Beslutsunderlag
Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti 2022
Uppfoljning av internkontrollplan, januari-augusti 2022

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
Anette Sjodin, SLK ekonomi

KS-diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§34

Diarienr: PN-2020/00022

KF-uppdrag 2020:3 - Analysera konsskillnader i
ohdlsotalen och féresla atgarder

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna uppfoéljning av KF-uppdraget 2018:3 Analysera
konsskillnader i ohdlsotalen och féresla atgarder, och dirmed forklara
uppdraget avslutat

Arendebeskrivning
Personalnamnden fick infor 2019 i uppdrag av kommunfullmaktige att
analysera orsakerna till konsskillnader i ohalsotalen och foresla atgarder.

Efter inledande dialoger med jamstalldhetsutvecklare och utvecklings-
strateg vid Overgripande planering, forskare vid Ume3 universitet samt
representanter fran verksamheterna, utarbetade SLK HR en rapport hosten
2020. Rapporten inneholl en mangd insatser som skulle prioriteras under
de ndrmaste aren.

Efter att ha inhamtat underlag fran saval processansvariga som
verksamheterna kan konstateras att det gérs manga goda insatser och att
fragan om koénsskillnader i ohélsa tas pa storsta allvar. Coronapandemin
har dock inneburit att vissa av de insatser som planerades inte genomforts.

Det krdvs fortsatta och intensifierade insatser for komma till ratta med
konsskillnaderna i ohalsa. Arbetet behover bedrivas langsiktigt och vara
integrerat i befintliga processer inom arbetsmiljo, rehabilitering, ledarskap
etc. och inga som en naturlig del i det dagliga arbetet i verksamheterna.

Beslutsunderlag
Uppfoljning, augusti 2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg
Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§35

Diarienr: PN-2022/00021

Remiss: Betankandet Ratt och latt — ett forbattrat
regelverk for VAB (SOU 2022:31)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta att avge remissvar i enlighet med
tjansteskrivelsens forslag.

Arendebeskrivning

Umea kommun har som remissinstans getts mojlighet att avge remissvar
pa utredning Latt och Ratt (SOU2022:31), ett forbattrat regelverk om VAB.
VAB-utredningen har sett over reglerna for tillfallig foraldrapenning. Syftet
ar att modernisera, renodla och forenkla regelverket och goéra det mer
lattoverskadligt, framfor allt for foraldrar. Man vill dessutom minska
utrymmet for fusk och felaktiga utbetalningar samt att starka
mojligheterna till kontroll. Personalndmnden l[amnar utifran detta féljande
yttrande.

Personalndamnden valkomnar intentionen i utredningen att forenkla
hanteringen av ansdkan av tillfallig foraldrapenning, framst for foraldrar.
Vidare valkomnas intentionen med att 6ka kontrollen av utbetalning av
tillfallig foraldrapenning sa att ratt ersattning betalas ut for de som har ratt
till denna.

Personalnamnden ser tva forslag i utredningen som problematiska for
kommunen att hantera. Det géller dels forslag om digital [6sning for att
fran arbetsgivaren lamna uppgifter om anstalldas franvaro samt arbetstid,
dels forslaget om att spara uppgifter om barns franvaro inom forskola och
skola i tva ar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Pa sidan 24 i utredningen foreslas att “Forsakringskassan bor vidare fa i
uppdrag att ta fram en kostnadseffektiv och andamalsenlig digital [6sning
for kommunikation med arbetsgivare. Syftet ar att Forsakringskassan pa ett
enkelt och smidigt satt for saval arbetsgivare som myndigheten ska kunna
efterfraga uppgifter om anstalldas franvaro och arbetstid for att verifiera
uppgifter i ansokningar om tillfallig foraldrapenning. En digital hantering
har potential att vara mer kostnadseffektiv for saval Forsakringskassan som
arbetsgivare dan dagens hantering. En digital [6sning ar i sig ett forenklat
satt att redovisa uppgifter enligt forslaget.” For att redovisa dessa uppgifter
maste arbetsgivaren ta fram uppgifter ur personalsystemet. Arbetstid och
franvaro ar tva skilda uppgifter som tas fram separat ur personalsystemet.
Detta kommer medféra en omfattande administration for att registrera
dessa arbetsuppgifter i arbetsgivardeklarationen. Det ar vidare inte mojligt
att rapportera in uppgifterna aktuell innevarande I6nemanad. Uppgifter
som registreras senare an lonebryt (ca den 18:e i manaden) kommer att
registreras paféljande manad eller manader. Personalnamnden delar
Arbetsgivarverkets, Foretagarnas och TCO:s uppfattning pa sidan 298 att
uppgifter om arbetad tid och franvaro i arbetsgivardeklarationer medfor
stora administrativa kostnader. Vidare vikten av att arbetsgivare far lamna
synpunkter pa hur arbetsgivare ska hantera arbetsgivardeklarationerna.
Det finns ocksa svarigheter att kontrollera uppgifterna i ett alltmer
distanserat arbetsliv dar manga har flexibel arbetstid och fértroendetid.

Pa sidan 25 tar utredningen upp forslaget om uppgiftsskyldighet for vissa
verksamheter enligt skollagen. Utredningen foreslar att i arenden om
foraldrapenningférmaner ska huvudmannen for den verksamhet enligt
skollagen (2010:800) som ett barn som inte har fyllt 12 ar normalt deltari,
pa begdran lamna uppgift till Foérsdakringskassan om nar barnet har varit
franvarande fran verksamheten. Sadan information ska kunna lamnas
under tva ar fran det att franvaron upphorde. Idag fragar Forsdkringskassan
om barn varit ndrvarande eller franvarande, inget om omfattningen under
dagen och dessa uppgifter gar att relativt enkelt fa fram och svara pa.

Nar det daremot galler barn som flyttar mellan férskolor, inom eller mellan
kommuner, kan det vara stora svarigheter att fa fram dessa uppgifter bakat
i tiden. Personalndmnden ser utifran detta en uppenbar risk for att
utredningsforslaget kommer att medfdra stora administrativa ataganden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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for arbetsgivaren. Uppgifterna ska enligt forslaget forvaras under tva ar, i
sig ett stort administrativt datagande.

Med dessa forbehall instammer personalndmnden i 6vrigt med
utredningens forslag.

Beslutsunderlag
SOU 2022:31 Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB
Remissmissiv 2022:31

Beredningsansvariga
Stefan Larsson SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Moa Brydsten (S) yrkar pa bifall till tjansteskrivelsens forslag
Propositionsordning som godkanns

Ordforanden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden

beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta att avge remissvar i enlighet
med tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chefer

Lonechef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informations- och anmaélningsarenden

§36

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden september

Beslut

Personalndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Boka tid webbsandning konferens kompetensforsorjning
o 21 oktober kl 08.30 gemensam tid for att folja konferensen.
Finns ocksa mojlighet att se pa egen hand.
o Aterkoppling fraga om vald i nira relationer
o Liselott Rehn redogor for fragan. 21 maj genomfordes ett
seminarium internt pa SLK HR. Syfte att lyfta upp, belysa
fragan och hoja kunskapen. Ny sida finns pa intranadtet som
syftar till att informera och vagleda chefer och medarbetare.
Ny fraga i resultat- och utvecklingssamtal; “Har du nagon
gang blivit illa behandlad, upplevt hot eller vald pa
arbetsplatsen eller i din narhet? — Har du behov av hjalp
eller stod?”
e Personalnamndens verksamhetsplan 2023
o Birgitta Forsberg redogor for informationspunkten.
e HR-direktoren informerar
e Avtackning av HR-direktor Birgitta Forsberg
o Personalndmndens ordférande och personalndmnden tackar
Birgitta Forsberg for sina insatser som HR-direktér i Umed
kommun.

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§37

Diarienr: PN-2022/00022

Anvisning for namndernas och bolagens
verksamhetsplanering infor 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna anmalningsarende ”Anvisning for namndernas och bolagens
verksamhetsplanering infér 2023”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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