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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Helen Stréomberg

Tomas Strandman

Viktor Brodin

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Christopher Granberg
Daniel Nordgren
Maria Runarsdotter
Marina Folkhage
Peter Sdbom

Maud Karlstréom
Linda Hellquist
Gabrielle Hultdin
Marie Karling § 34
Emma Steen § 36, 39
Maria Sandberg § 38
Hakan Tranbeck § 40
Malin Larsson

Annika Dalén § 43
Linda Gustafsson § 43

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§ 32

Diarienr: SK-2026/00012

Faststallande av dagordning och fraga om jav FGN
maj

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolendmnden finns som bilaga och
eventuella dndringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av arendet eller vara narvarande vid namndens behandling
av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: foredragningslista

Beredningsansvariga
Linda Hellquist, namndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens férslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§33

Diarienr: SK-2026/00272

Forenklad ekonomi- och personalrapport for
perioden januari till och med april 2026

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att godkanna férenklad personal- och ekonomirapport fér perioden
januari-april 2026 enligt bilaga

-att forklara darendet omedelbart justerat

-att korrigera budgetavvikelsen for perioden januari- april 2026
(verksamhetens nettokostnader) fran 19,3 mnkr till 29,3 mnkr.

Arendebeskrivning

| enlighet med anvisning fér namndernas rapportering till
kommunstyrelsen 2026 foljer fér- och grundskolenamnden upp personal-
och ekonomiférhallanden for perioden januari-april. Namndens faststallda
rapport skickas darefter till kommunstyrelsen for samordning och
behandling vid kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Den forenklade rapporten innehaller information om namndens
personalforhallanden avseende kompetensférsorjning och sjukfranvaro
samt ekonomiskt resultat, stallning och prognos.

Under perioden har fokus legat pa férskolans omstallningsarbete som
fortsatt ar paverkad av minskat antal barn och darmed medarbetare i
behov av ny placering inom ramen for personalplaneringen. Vidare har
sjukfranvaron sjunkit nagot i jamforelse med féregdaende ar liksom antalet
langtidssjuka.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ekonomiuppfoljningen visar pa saval 6kade intdkter som 6kade kostnader
pa enhetsniva fort till omstallningsarbetet i forskolan. Prognosen ar dock
god med en positiv utveckling jamfort med foregdende ar och for néamnden
som helhet prognostiseras ett visst 6verskott vid arets slut.

Beslutsunderlag
Bilaga FGN forenklad personal- och ekonomirapport jan-apr 2026

Beredningsansvariga
Marina Folkhage, HR chef
Peter Sabom, ekonomichef

Yrkanden
Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsen

Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen inklusive rattelse

Beslutet ska skickas till
SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se

KS diarium; ksdiarium@umea.se

Rapporten bendamns KS-2025/01087 for-och grundskolenamnden
namndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till april 2026

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§34

Diarienr: SK-2025/00627

Internkontrollplan uppféljning januari-april 2026

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan januari-april 2026 och
bedomer att den interna styrningen och kontrollen &r tillracklig.

Arendebeskrivning
For- och grundskolendmndens beslutade internkontrollplan for 2026 bestar
av tre kontrollomraden och fem identifierade risker.

| uppfoljning av kontrollomrade Sékerhet och beredskap framgar att
atgarder for att komma till ratta med identifierade risk att fortroendevalda
och tjanstepersoner utsatts for otillborlig paverkan ar paborjad genom att
tjanstepersoner med ansvar for myndighetsutovning inom for- och
grundskoleférvaltningen genomgar en utbildning i offentlighetsprincipen,
allmanna handlingar och sekretess i maj 2026.

Nar det géller risk for bristande referenstagning inom kontrollomradet
Sdkerhet och beredskap har det i arbetsprocessen visat sig att det inte ar
bristande referenstagning enbart, utan att det enligt nuvarande rutin ar
frivilligt att ta stdd i processen med referenstagning som kan innebdra en
risk. Det har ocksa identifierats ett behov av att sakerstalla att samtliga
personalbehov anmils enligt rutin. Vid intern nyanstallning eller
forflyttning tas inte alltid referenser, vilket &r viktigt da ny registerkontroll
inte kan goras av redan anstélld personal. Ett omrade som darfér bedoms
behdver sakerstallas.

Inom kontrollomradet Rdttssdkerhet vid handlédggning av beslut &r
definierade atgarder paborjade i syfte att sdkerstélla en rattssaker
hantering i handlaggning av skolskjuts. Inledningsvis har en rattssaker

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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process utarbetats for hantering av ansokningar, beslut och éverklagningar
tagits fram och i detta ingar regelbundna bedomningar.

Nar det galler risk for brister i handlaggning och beslut om skolplacering
finns en rattssaker process for hantering av att 6nska skola, beslut och
overklagningar, i detta ingar regelbundna bedémningar.

Kartlaggning av nuvarande riktlinjer och rutiner inom for- och grundskolans
ansvaromrade ar paborjade och slutfors i och med revidering av Intranatet.

Sammanfattningsvis pagar arbete for att minimera riskerna inom samtliga
kontrollomraden. Inom Rdttssékerhet vid handlédggning av beslut for
handldggning av skolplacering ar bedémningen att atgarder ar vidtagna
och risknivan bedéms vara acceptabel.

Beslutsunderlag
Bilaga: FGN uppfoljning internkontrollplan, jan-april 2026.

Beredningsansvariga
Marie Karling, utbildningsstrateg

Yrkande
Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsen

Propositionsordning
Ordféranden prévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
KS diarium; ksdiarium@umea.se

Rapporten namnges KS — 2025/01087 For- och grundskolenamndens
rapportering av intern kontroll for perioden januari till april 2026

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§35

Diarienr: SK-2026/00273

Rapport arlig uppfoljning systematiskt
arbetsmiljoarbete 2025 samt handlingsplan 2026

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att namnden tagit del av forvaltningens redovisning av arlig uppfoéljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och aktiva atgarder for lika
rattigheter och mojligheter 2025

-att namnden tagit del av forvaltningens redovisade handlingsplan for SAM
och aktiva atgarder 2026

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs. Aven arbetsgivarens arbete med aktiva dtgirder ska arligen féljas
upp enligt Diskrimineringslagens krav.

Uppfoljningen har genomforts genom en digital enkdt som besvaras av chef
och skyddsombud for att kvalitetssakra sammanstallning av resultatet och
underlatta aggregering av resultatet inom namndens omrade.
Uppfoljningen genomfdrs av chef och skyddsombud pa respektive
arbetsplats och ger ett underlag for dialog kring hur arbetsmiljéarbetet
fungerar och vad som behdover prioriteras for kommande ar. Respektive
omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade gjort en sammanfattning
av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning ligger till grund for
gemensamma prioriteringar i handlingsplan for 2026.

Forvaltningen redovisar utfall av den arliga uppfoéljningen av
arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilagor. Rapporten beskriver tillbakablick
och sammanfattning av arbetsmiljoarbetet och arbete med lika rattigheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och mojligheter 2025. Rapporten innehaller aven en framatblick,
beskrivning av fortsatta behov och prioriteringar for 2026.

Till rapporten presenteras i bilaga tva enkatresultat av arlig uppféljning,
lagefterlevnad inom systematiskt arbetsmiljoarbete och
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder for att framja lika rattigheter
och mojligheter. Bilaga tre innehaller handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder 2026.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Rapport arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete och
aktiva atgarder 2025 FGN

Bilaga 2: Enkatresultat for den arliga uppfoljningen av rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete

Bilaga 3: Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoéarbete och aktiva
atgérder 2026 FGN

Beredningsansvariga
Marina Folkhage, HR chef

Propositionsordning
Ordféranden prévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist, HR direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§36

Diarienr: SK-2024/00467

Revidering delegationsordning for for- och
grundskolenamnden

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att anta forslag till reviderad delegationsordning enligt bilaga 1

Arendebeskrivning

Mot bakgrund av kommunfullmaktiges beslut (KS-2024/00468) den 28 april
2025 om att dela Umea kommuns utbildningsforvaltning i tva separata
funktionella forvaltningar, en for For- och grundskolendmnden och en for
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, med ikrafttradande 1 januari
2026, behover for- och grundskolenamndens delegationsordning revideras.

Anledningen till revideringen ar att roller och funktioner samt delegater
behover uppdateras med for- och grundskoleforvaltningens nuvarande
organisation, dar exempelvis en myndighetsavdelning har tillskapats.
Detta inte minst eftersom delegationsordningen ar ett viktigt styrande
dokument som anvands och skickas in till myndigheter och domstolar som
stod for att vissa beslut har fattats av behorig delegat tillika beslutsfattare.
Detta &r sarskilt viktigt i beslutsarenden som kan 6verklagas till
forvaltningsratt eller Skolvisendets Overklagandendmnd, exempelvis
beslut om skolplacering eller skolskjuts.

| dvrigt gors tillagg pa andringar som uppmarksammats i det dagliga
arbetet i relation till vissa delegationspunkter.

Nuvarande delegationsordning redovisas i bilaga 2, som i grunden
beslutades av For- och grundskolenamnden den 28 oktober 2024. Darefter
har tva andringar utifrdn omorganisationen som skett genom delegations-
beslut 27 november 2025 (SK-2025/00744) samt 2 mars 2026 (SK-

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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2026/00142) med tillagget delegat MyC — Myndighetschef, gillande beslut
om skolskjuts samt skolplaceringar samt ratt att yttra sig till
Overprovningsinsats. Dessa andringar har beslutats av utbildningsdirektor.

En bilaga som visar pa genomfdrda andringar ar tillagt som bilaga sist i
delegationsordningen, benimnd Andringslogg fér Delegationsordning for-
och grundskolendmnden, som en integrerad rutin for dokumentation efter
beslutade éndringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Forslag till reviderad delegationsordning — réd text &r andringar
och tillagg

Bilaga 2: Delegationsordning for for- och grundskolenamnden

Beredningsansvariga
Emma Steen, jurist

Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Registrator for for- och grundskolenamnden
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 37

Diarienr: SK-2026/00085

Utokning av befintligt tillstand for Pratbubblan
Magika AB samt aterkallande av tillstand for
Forskolan Bla fjarilen i Umea AB

Beslut
For-och grundskolenamnden beslutar

- att godkdnna en utdkning av befintligt tillstand for den enskilde
huvudmannen Pratbubblan Magika AB med ytterligare en forskoleenhet,
Forskolan Fjarilen.

- att Forskolan Fjarilen bedrivs pa Fjarilsvagen 2 i Umed, med 35 platser
fran den 1 juli 2026.

- att avsluta godkannandet att bedriva verksamhet for den enskilde
huvudmannen Forskolan Bla fjdrilen i Umea AB, per den 30 juni 2026.

Arendebeskrivning

Bakgrund till den enskilde huvudmannens verksamhet

For- och grundskolenamnden beslutade den 9 september 2010 om
godkannande for Pratbubblan Magika AB (org.nr 556812-1734) att bedriva
forskoleverksamhet med inriktning sprakforskola genom ett samarbete
med logopedresurs fran Landstinget. Verksamheten startade ett ar senare i
september 2011 (Dnr ST0233/2010). Forskoleverksamheten forandrades
darefter nar samarbetet med Landstinget avslutades och utifran nya
forutsattningarna [lamnade huvudmannen in en ny ansékan om
godkdannande for forskoleverksamheten.

For- och grundskolenamnden beslutade den 13 juni 2013 om fortsatt
godkdnnande for huvudmannen att bedriva férskoleverksamhet med 28
barn (Dnr SK-2013/00237). Verksamheten ar beldgen pa Aktérgrand 17 i
Umea.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Den 10 maj 2011 beslutade for- och grundskolenamnden om godkdnnande
for Umea Montessoriskola AB (org.nr 552623-1501) att bedriva
forskoleverksamhet (Dnr ST0110/2011) med 35 platser. Verksamheten &r
beldgen pa Fjarilsvagen 2 i Umea. Den 15 februari 2018 bytte den enskilde
huvudmannen namn pa bolaget till Forskolan Bla Citronen och den 11
november 2022 byttes aterigen namn till nuvarande, Forskolan BIa Fjarilen
i Umea AB (556623—1501).

Den 14 november 2021 gick nuvarande dgare av Pratbubblan Magika AB
(org.nr 556812-1734) in som agare i Forskolan BIa Fjarilen i Umea AB
(556623-1501) till 48 procent och den 1 januari 2022 utokades dgarskapet
till att omfatta 100 procent.

Den enskilde huvudmannen Pratbubblan Magika AB (org.nr 556812-1734)
bedriver saledes fristaende forskoleverksamhet i Umea kommun sedan
flertalet ar tillbaka genom tva olika forskoleverksamheter pa olika adresser.
Bada beldgna inom Umedalenomradet i Umea kommun.

Anmaélan om férandringar i dgar- och ledningskretsen pa huvudmannaniva

Den 18 januari 2026 meddelar den enskilde huvudmannen fér Pratbubblan
Magika AB (org.nr 556812—-1734) och Férskolan Bla Fjarilen i Umea AB
(org.nr 552623-1501) i en skriftlig anmalan till for- och
grundskoleférvaltningen, att de har for avsikt att genomfora en forandring
avseende de bada bolagen.

Bada bolagen har i dagsldaget en gemensam &gar- och ledningskrets och
bedrivs med en gemensam styrning och ledning. Rektor ar densamma pa
bada foérskolorna. Huvudmannen har darmed for avsikt att genomfora en
sammanslagning av de bada bolagen vilket bland annat skulle innebéra
minskad administration, samt dr nagot som rekommenderas av bolagens
revisor.

Den enskilde huvudmannen planerar att utan avbrott bedriva
verksamheterna som tva separata forskoleverksamheter pa sina nuvarande
adresser, som organisatoriskt finns i ett bolag till skillnad fran nuldget da
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verksamheterna bedrivs i tva separata bolag med olika
organisationsnummer.

| 6vrigt sker inga forandringar avseende lokaler, barngrupper eller
personal. Huvudmannen beddémer att en sammanslagning starker
mojligheterna att arbeta hallbart, Iangsiktigt och kvalitativt.

Utokat tillstand fér Pratbubblan Magika AB
Nuvarande tillstand for Pratbubblan Magika AB omfattar
forskoleverksamhet pa Aktorgrand 17 i Umea med 28 barn.

Utokningen innebar saledes att fran och med den 1 juli 2026 bedrivs
ytterligare en verksamhet under samma enskilda huvudman, Férskolan
Fjarilen, som ar beldgen pa Fjarilsvdagen 2 i Umea med 35 barn.

Aterkallelse av tillstandet for Forskolan BI3 Fiirilen i Ume3 AB

| en skrivelse som inkom den 23 februari 2026 till for- och
grundskoleférvaltningen meddelar den enskilde huvudmannen att nar
utokningen av ytterligare en verksamhet inom Pratbubblan Magika AB
(org.nr 556812-1734) genomfdrs, ombeds for- och
grundskoleférvaltningen tillika namnden, aterkalla tillstandet for Forskolan
BIa Fjarilen i Umea AB (org.nr 552623-1501).

Beredningsansvariga
Maud Karlstrém, myndighetschef
Emma Steen, jurist

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till

Pratbubblan Magika AB

Forskolan BIa Fjarilen i Umeda AB
Peter SGbom, ekonomichef
Pedagogiska placeringsenheten (PPE)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: SK-2026/00083

Revidering av dokumenthanteringsplan

Beslut
For-och grundskolendmnden beslutar

-att faststalla dokumenthanteringsplan for For- och grundskolenamnden
enligt forslag, bilaga 1.

-att dokumenthanteringsplan daterad 2010-10-21. KS-000113/2010 upphér
att gélla, bilaga 2.

Arendebeskrivning

Dokumenthanteringsplanen syftar till att reglera hanteringen av handlingar
inom for- och grundskolendmndens verksamhetsomrade, vilket omfattar
forvaltningskansli, forskola, grundskola, anpassad grundskola, elevhilsa
och IT-stod. Planen beskriver hur olika handlingstyper ska registreras,
forvaras, bevaras eller gallras, samt innehaller eventuella sarskilda
anmarkningar.

Dokumenthanteringsplanen ar ett styrande dokument som sdkerstaller att
hanteringen av information sker i enlighet med gallande lagstiftning, sdsom
Arkivlagen (1990:782), Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
Tryckfrihetsforordningen samt Umea kommuns arkivreglemente. Den
galler oavsett handlingens form eller hur den mottagits — digitalt, fysiskt
eller via tekniska hjalpmedel.

Varje myndighet ar skyldig att upprdtta en dokumenthanteringsplan som
redovisar forekommande handlingstyper och deras gallringsfrister. Planen
bidrar till rattssakerhet, sparbarhet och effektiv informationshantering.

For vissa verksamhetsomraden, sdsom personaladministration, ekonomisk
administration och ndmndadministration hanvisas till
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kommungemensamma dokumenthanteringsplaner och styrdokument.
Dessa ar faststdllda av kommunstyrelsen och kompletterar denna plan.

Dokumenthanteringsplanen ar ocksa ett gallringsbeslut som styr vilka av
forvaltningens handlingar som ska bevaras respektive gallras.

For- och grundskoleforvaltningen har gjort en omfattande dversyn av
verksamhetens handlingstyper. | dokumenthanteringsplanen framgar
handlingstypernas kopplingar till verksamhetens processer samt deras
gallringsregler alternativt bevarande.

Arbetet har genomférts med stéd av stadsarkivet och berérda funktioner
dar kommungemensam mall, faststalld av stadsarkivet, har anvants for
enhetlig hantering och utseende. | och med kommunstyrelsens forandrade
delegationsordning fattas numera beslut om dokumenthanteringsplan av
respektive ndmnd. For for- och grundskolendmnden framgar forslaget av
bilaga 1 och den plan som upphor att galla utgdrs av bilaga 2.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Dokumenthanteringsplan fér Fér- och grundskolenamnden -
forslag

Bilaga 2: Dokumenthanteringsplan For- och grundskola faststalld 2010-10-
21

Beredningsansvariga
Maria Sandberg, registrator
Maria Runarsdotter, kanslichef

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Stadsarkivet

Kanslichef
Dokumentansvarig
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§39

Diarienr: SK-2026/00214

Yttrande 6ver remiss fran Socialdepartementet -
Rattssdaker samhallsvard for barn och unga - SOU
2026:8

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att stalla sig bakom férvaltningens
forslag pa remissvar till socialdepartementet

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har éverlamnat denna remiss till For- och
grundskolenamnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden samt
Individ-och familjenamnden samt Jamstalldhetsutskottets for yttrande till
Kommunstyrelsen som skickar kommunens yttrande till
Socialdepartementet.

Bakgrund
Syftet med Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

(LVU) ar att skydda barn och unga under 21 ar som far illa, nar frivilliga
insatser enligt Socialtjanstlagen (2025:400) inte racker till.

Det finns tva huvudsakliga fall nar LVU-vard kan bli aktuellt for barn och
unga. Det ena ar "miljofall” som kan sammanfattas med att vardnads-
havarna inte kan ge den unga personen det hen behover, fysiskt eller
psykiskt. Det kan vara omsorgsbrister, utnyttjande, misshandel eller nagot
annat i hemmet som innebar risk for att hdlsan eller utvecklingen skadas.
Det andra ar “beteendefall” som kan sammanfattas med att den unge
riskerar att skada sig sjalv genom sitt satt att leva. Det kan till exempel vara
missbruk, brottslighet eller annan destruktiv agerande.

Det ar kommunens socialndmnd som tar initiativ till LVU-vard, och skickar
en ansokan till forvaltningsratten, som beslutar om varden ska ske eller
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inte. Socialndmnden beslutar om hur varden ska ordnas och var den unga
personen ska bo under vardtiden. Under LVU-tiden har vardnadshavarna
inte langre ratt att bestdmma 6ver barnet eller den unga.

Denna lag sakerstaller att samhallet kan ge nédvandig vard och trygga en
saker uppvaxtmiljo for barn och unga, vilket staller héga krav pa saval
lagstiftningen som pa den praktiska tillampningen hos socialtjanst och
domstolarna.

Sammanfattning av utredningen (SOU 2026:8)
Utredningen dr omfattande och innehaller flertalet forslag inom olika

omraden. Utredningen fokuserar 6vergripande pa forslag med starkt
barnrattsperspektiv utifran “barnet basta”, som syftar till att 6ka barns
trygghet, forbattra rattssakerheten och starka kvaliteten i LVU-processen
som helhet.

Utredningen foreslar fortydliganden i socialtjanstens arbete med bland
annat okat inslag av sakkunskap i domstolen vid LVU-processen, skarpta
krav pa drogtest av vardnadshavare, dkat skydd och rattssikerhet for
syskon, 6kade mdjligheter att folja upp barns situation efter avslutad LVU-
placering samt battre information och stod till vardnadshavare till barn
som omhandertas.

Utredningen foreslar en uppgiftsskyldighet i skollagen, som i stort sett
motsvarar att personal som redan idag genom sitt yrke ar skyldiga att
anmala oro for ett barn, ocksa ska vara skyldiga att lamna en socialndmnd
uppgifter som ar av betydelse under vardtiden for ett barn. Det innebar en
storre ratt for socialtjansten att hamta in uppgifter géllande barnet &n idag.

Det finns dven forslag om att kunna ta in sakkunniga med expertkunskap i
LVU-processen, samt inhdmta information fran yrkesverksamma med
personlig kannedom om ett barn eller en ung person, dar representanter
fran forskolan, skolan och elevhalsan kan ingd. Vilka alla har en viktig roll i
att féormedl|a relevant information om barnet till socialtjansten. Da en stor
del av barnets dag spenderas i forskolan eller skolan. Med sakkunniga
menas experter inom vissa omraden och flertalet externa aktorer,
exempelvis tandvarden, héalso- och sjukvarden, skolan samt
Polismyndigheten.
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Lagandringarna avseende de olika delarna i utredningen, foreslas trada
ikraft succesivt fran 1 januari 2027 till 1 januari 2028, eftersom det ar flera
lagar samt forordning som paverkas.

Forslag pa remissvar

Mot bakgrund av att denna utredning galler LVU processen enligt Lag
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, som ar individ-
och familjenamnden i Umed kommuns ansvar, samt att det &r domstolarna
som framst berdrs, avstar for- och grundskolenamnden fran att yttra sig
over utredningen som sadan.

Utredningens forslag far antas ha en viss indirekt paverkan for
yrkesverksamma inom forskola och skola samt elevhalsa. Paverkan sker da
genom utokad uppgiftsskyldighet, vilket i sadant fall ocksa kommer att
fortydligas i skollagen. Fortsatta orosanmalningar och samverkan mellan
forskola, skola och socialtjanst utifran barns grundlaggande rattigheter och
behov av stod och insatser for skydd, kommer att ske oaktat féreslagna
forandringar enligt denna utredning.

Vidare ar det positivt att yrkesverksamma inom férskola och skola samt
elevhalsa vid behov kan bidra i en LVU-process och ses som viktiga
sakkunniga i relation till beddmningen av det enskilda barnets basta.
Samtidigt som det kan ge paverkan pa dokumentation av skriftliga
yttranden i LVU-processerna, fére under och efter en placering. Om detta
kommer bidra till 6kad administrativ bérda for de yrkesverksamma inom
forskola och skola samt elevhalsa ar dock svart att i nulaget uttala sig om
utifran utredningens forslag. Eftersom det &r svart att forutspa i hur manga
individdarenden, som yrkesverksamma inom for- och grundskole-
forvaltningen kommer involveras som sakkunniga och yttra sig skriftligt
alternativt kallas som sakkunnig vid muntlig férhandling i domstol.

Avslutningsvis ser for- och grundskolenamnden positivt pa forstarkt
rattssakerhet och barnrattsperspektiv i LVU-processen, genom att barn far
gora sin rost hord i enlighet enligt skollag och barnkonventionen. Vilket far
forvantas bidra till 6kad delaktighet och trygghet.
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Beslutsunderlag
Bilaga: Rattssaker samhallsvard for barn och unga — (SOU 2026:8)

Beredningsansvariga
Emma Steen, jurist

Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, senast 250526, mark &mnesraden KS-2026/00349
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§ 40

Diarienr: SK-2026/00231

Yttrande 6ver internremiss fran Mark och
exploatering - Utbyggnadsplan for hallbar tillvaxt

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att godkdnna yttrandet 6ver
foreslagen utbyggnadsplan for hallbar tillvaxt - principer for prioritering av
utbyggnadsomraden i Umea Kommun enligt nedan.

Arendebeskrivning

For- och grundskoleforvaltningen har ombetts yttra sig over den
utbyggnadsplan som kommunstyrelsen har beslutat att ta fram.
Utbyggnadsplanen kommer, nar den ar fardigstalld, att besta av en textdel
som beskriver principerna for prioritering av utbyggnadsomraden samt en
del dar prioriteringsordningen for utbyggnadsprojekt inom kommunen
framgar. Denna internremiss avser enbart textdelen med principerna for
prioritering.

Bakgrund

Syftet med utbyggnadsplanen &r att konkretisera genomforandet av
kommunens oversiktsplan och underldtta samordning av
exploateringsprojekt och strategiska satsningar inom kommunkoncernen.
Utbyggnadsplanen ar ett komplement till 6versiktsplanen och ska svara pa
nar, det vill sdga i vilken ordning planering och utbyggnad ska ske. Avsikten
ar ocksa att oka fokus pa framdrift och genomférbarhet i projekten.

| den del som beskriver principerna for prioritering av utbyggnadsomraden
listas tre prioriteringsgrunder; Mangfald i bostadsutbudet och staden,
etableringar och féretagens tillvaxt samt god ekonomisk hushallning.
Mangfald i bostadsutbudet och staden beskriver den évergripande
inriktningen for bostadsutvecklingen, med fokus pa att skapa ett varierat
utbud av bostader som moter behov i olika livsskeden och bidrar till
minskad segregation samt 6kad rorlighet pa bostadsmarknaden. En central
utgangspunkt ar att prioritera kompletteringen av befintliga omraden med
underrepresenterade boendeformer for att dstadkomma en blandning av
bostadstyper, upplatelseformer och lagenhetsstorlekar.
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Vidare behandlas kommunens ansvar att planera och iordningstalla
bostader for sarskilda grupper, det vill sdga personer med behov av stod i
sin bostadsforsorjning.

Darutover lyfts vikten av att utveckla blandade och attraktiva stadsmiljoer
dar bostader integreras med verksamheter. Narhet till service, gronska,
kultur, kollektivtrafik och arbetsplatser betonas som centralt for en
fungerande vardag i olika livssituationer. Detta bidrar till social
sammanhallning, hallbara rérelsemonster, levande stadsmiljoer och starker
stadens langsiktiga attraktivitet for bade invanare och naringsliv.

| principen om mojlighet till foretagens tillvaxt beskrivs att férutsattningar
bor skapas for etableringar i olika lagen och prisklasser. Det skulle bidra till
en bredd av arbetstillfallen och en diversifierad arbetsmarknad.
Etableringar ska vidare integreras i blandstaden med narhet mellan
bostader, service och arbetsplatser, vilket framjar korta resvagar, hallbara
fardsatt och levande stadsmiljoer. Det framhalls att lokaler for foretag bor
placeras i strategiska lagen, sarskilt i kollektivtrafikndra noder och omraden
med naturliga floden. Projekt som bidrar till den grona omstallningen och
malet om klimatneutralitet till 2040 ska ocksa prioriteras.

For att sdkerstalla god ekonomisk hushallning foreslas att ny bebyggelse i
forsta hand ska ske inom befintlig struktur dar gator, teknisk infrastruktur
och kommunal service redan finns. Detta ska mojliggora ett effektivt
resursutnyttjande och att tidigare investeringar tas till vara. Utbyggnad bor
ske i en jamn takt for att skapa balans i behovet av exempelvis skolor och
forskolor, samtidigt som omraden med over- eller underkapacitet kan
hanteras strategiskt.

Vidare beskrivs att projekt bor lokaliseras sa att de ger utvaxling pa storre
kommunala eller statliga investeringar. Det innebar att kompletterande
bebyggelse kan stirka exempelvis foretagsetableringar eller utveckling i
anslutning till infrastruktur som vagar, jarnvag, kollektivtrafik och tekniska
system.

Planen beskriver ocksa att exploateringsprojekt tar lang tid fran start till
fardigstallande, fran de forsta skisserna, genom detaljplaneprocessen och
fram tills omradet ar utbyggt kan det ett projekt ta minst 10 ar. Stora
projekt kan paga betydligt langre dn sa eftersom det ofta krévs fler och mer
omfattande utredningar och avvagningar i planeringsskedet och att
genomférandet darefter sker etappuvis.
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Yttrande

For- och grundskolenamnden haller med om att det ar viktigt att
bostadsbyggandet planeras strategiskt och med en jamn takt over tid, bade
pa kommunniva och inom enskilda omraden. Ett infléde av barn och elever
skapar battre forutsattningar for forskolor och skolors verksamhet och for
en langsiktig kompetensforsorjning.

Namnden vill samtidigt framhalla att skola och férskola, som lagreglerade
verksamheter, har sarskilda krav pa kapacitet, tillgdnglighet och langsiktig
planering. Det ar darfor viktigt att bostadsutbyggnadens omfattning, takt
och geografiska fordelning kopplas till mojligheterna att planera och
dimensionera utbildningsverksamheten pa ett andamalsenligt satt.

For- och grundskolenamnden anser vidare att bostadsutbyggnad, utéver
variation i storlek och typ, dven behoéver fordelas geografiskt, inklusive till
omraden utanfor staden. Detta starker kommunens attraktivitet och bidrar
till en mer balanserad utveckling, samtidigt som det skapar battre
forutsattningar att uppratthalla en andamalsenlig skolstruktur och erbjuda
skolplatser nara hemmet.

Namnden stéller sig positiv till att prioritera projekt i omraden dar
kommunal service redan finns, sasom forskolor och skolor, eller dar
investeringar i sddan verksamhet planeras. Detta bidrar till ett effektivt
resursutnyttjande och battre forutsattningar att moéta behovet av
utbildningsplatser 6ver tid.

For- och grundskolenamnden vill uppméarksamma behovet av att tydliggora
om principerna for utbyggnadsplanen avser staden specifikt eller hela
kommunen, inklusive samtliga teman och férdjupningsomraden i
oversiktsplanen. Begreppen Umea, staden och kommunen anvands i texten
och kan med fordel preciseras for att underlatta tolkningen.

Beslutsunderlag
Bilaga Utbyggnadsplan for hallbar tillvaxt
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Beredningsansvariga
Hakan Tranbeck, lokalplanerare

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Mexregistrator@umea.se senast 29 maj 2026
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§41

Diarienr: SK-2026/00013

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - FGN
maj 2026

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkdnna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolendmndens sammantrade 2026-05-19 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Linda Hellquist, nédmndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens férslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.
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Informationsarenden

§42
Diarienr: SK-2026/00069

Utbildningsdirektoren informerar

Granskning

Ernst and Young har fatt i uppdrag av kommunens fortroendevalda
revisorer att granska om namnden har en styrning och kontroll som
sakerstaller att programmet for social hallbarhet genomférs i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut.

Aktuell handelse
Information l1amnas om aktuell handelse

Vagledning for anvandning av digitala enheter

En vagledning for anvandning av digitala enheter for personal inom for-och
grundskoleforvaltningen har tagits fram och ska inom kort samverkas med
fackliga organisationer.

Uppdrag i VP, revidering av regler for skolskjuts

| avvaktan pa namndens beslut om nya regler for skolskjuts, vilket planeras
till oktober, beviljas skolskjuts for elever i anpassad grundskola i enlighet
med foregdende lasars tillampning.

Kamerabevakning Tegs centralskola

Priset for kamerabevakning pa Tegs C kommer att bli nagot dyrare an vad
som presenterats tidigare med anledning av det ekonomiska laget och
prisutvecklingen i Sverige.

Sprakforskolan
Sprakforskolan har meddelat att de kommer minska sin verksamhet med
en avdelning fran och med hdsten 2026. De kommer halla fem avdelningar
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igang. Sprakforskolans egen prognos visar 6kat inflode efter arsskiftet
2026/2027.

Hemkommunens ansvar

Hemkommun har ansvar for att tillhandahalla plats i forskoleklass och
grundskola for elever som ar folkbokférda i aktuell kommun, dvs Umea
kommun har ansvar att tillhandahalla plats

folkbokforda elever i kommunen.

Elev som &r folkbokférd i annan kommun dn Umea kommun, och inte har
for avsikt att flytta till Umea, ska infor varje lasar lamna in en ansékan om
skolplacering. Beslut om plats baseras pa kapacitet pa aktuell skolenhet.

Bygge av ny skollokal i Stocke

Ett 6verklagande av bygglovet for ny skolbyggnad i Stocke har lamnats in.
Lansstyrelsen som ansvarar for handlaggningen har aviserat att arendet
inte kommer hanteras férran om 5-8 manader. Inflyttning i nya lokaler
skjuts fran hosten 2028 till hosten 2029.
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§43

Information om antagen policy for jamstalldhet i
Umea kommun

Annika Dalén och Linda Gustafsson, fran Strategisk utveckling informerar
om en ny antagen policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun
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