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Beslutande

Hans Lindberg (S), ordférande

Anders Agren (M), 1:e vice ordférande

Janet Agren (S), 2:e vice ordférande

Tomas Wennstrom (S)

Peter Vigren (S), tjanstgdrande ersattare i stallet for Moa Brydsten (S)
Andreas Lundgren (S)

Mikael Berglund (S), tjanstgorande ersattare i stallet for Charlotta Vesterlund (S)
Lena Andersson (M)

Bore Skold (V)

Ellen Strom (V)

Mattias Larsson (C)

Lars Forsgren (SD)

Mariam Salem (MP)

Maria Lindvall (-)(L)

Elmer Eriksson (M), tjanstgérande ersattare i stéllet for Veronica Kerr (KD)

Ej tjanstgorande ersattare
Lena Karlsson Engman (S)
Igor Hell (M)

Ulrik Berg (M)

Asa Backstrom (-)(V)
Jan-Olov Carlsson (V)

Maja Westling Palmberg (C)
Markus Pakola (SD)

Arvid Lundberg (MP)

Hanna Lundin Jernberg (L)
Davis Kaza (AP)

Tjansteman

Elin Pietroni, stadsdirektor

Lena Ho6k Gustafsson, ekonomidirektor

Mattias Mitz, presskommunikator

Fredrik Lundberg, vd Umea Kommunfdretag AB
Jonas Dahlberg, vd Nolia, § 39

Ulrica Grubbstrom, vd Vasterbottens museum, § 39
Helen Nilsson, mark och exploateringsdirektor, § 66
Peter Juneblad naringslivsdirektor, § 66

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: KS-2026/00032

Bolagsinformation 2026: Nolia, Vasterbottens
Museum och Vaven

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till protokollet notera att kommunstyrelsen tagit del av
informationen.

Arendebeskrivning

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolagen inbjuds
verkstéallande direktor eller annan representant for bolaget att redovisa hur
verksamheten har planerats och genomforts utifran generella och specifika
agardirektiv samt destinerade inriktningsmal och beskriva framtida
utmaningar/majligheter.

Bolagsinformation lamnas av Jonas Dahlberg, vd Nolia, Ulrica Grubbstrom,
vd Vasterbottens museum och Fredrik Lundberg, ordférande Vaven.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 40

Diarienr: KS-2025/00756

Kommunstyrelsens yttrande over forslag till
planeringsdirektiv 2027

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att overlamna stadsledningskontorets forslag till yttranden till
partipolitisk beredning.

Arendebeskrivning
Inom ramen for Umea kommuns planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2027.

Forslaget till planeringsdirektiv lamnades i december 2025 till
kommunstyrelse, berérda namnder och bolag for att dessa ska kunna
lamna yttranden i enlighet med faststallda anvisningar. Det innebar att
kommunstyrelsen ska lamna yttrande/svar pa remissfraga 1-4 i enlighet
med faststalld anvisning. Kommunstyrelsen ska dven ldmna yttrande over
kommungemensamma poster.

Forvaltningens forslag och yttranden
Stadsledningskontoret har sammanstallt forslag till:
e Yttrande 6ver remissfraga 1,2,4 (se bilaga 1)
e Yttrande 6ver kommungemensamma poster (se bilaga 2)
e Yttrande Gver remissfraga 3 - Forslag till revidering av program for

Tillvaxt, Social hallbarhet och Klimatneutrala Umea 2040 (se bilaga
3)

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Forslag till yttrande Over planeringsdirektiv 2027
Bilaga 2 - Yttrande 6ver kommungemensamma poster
Bilaga 3 - Forslag till revidering av program

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida5av 77

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Helen Nilsson

Jonas Andersson Wikstrom
Dan Gideonsson

Lina Renfors

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Lina Renfors

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: KS-2026/00013

Finans- och kraftrapport januari 2026

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkadnna Finans- och kraftrapport januari 2026.

Arendebeskrivning

Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet
rapporteras manadsvis positioner och genomférda affarer for att
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner
samt att beslutade regler och ramar foljs.

Beslutsunderlag
Finans- och kraftrapport januari 2026

Beredningsansvariga
Anna-Karin Nilsson
Anna Westerlund

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Olof Jansson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: KS-2025/00748

Utdelning fran J.G. Rothoffs donationsfond -
HorneFORCE aktivitetspark

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att dela ut 8 000 kr till KFUM Umea for HorneFORCE aktivitetspark fran
J.G. Rothoffs donationsfond.

Arendebeskrivning

Ar 1890 donerade borgmastare Johan Gustav Rothoff 50 000 kr till
davarande Umea stad. Avkastningen skulle anvandas till “fér staden
allmdnnyttiga féretag och inrdttningar, enligt deras egna bestimmelser.”
Stiftelsen ar en fristaende egen juridisk person som forvaltas av
kommunstyrelsen som ocksa beslutar om utdelning. Av havd har
foreningar beviljats medel fran stiftelsen.

KFUM soker medel till byggnation av HorneFORCE aktivitetspark. Projektet
har beviljats medel fran bland annat allmédnna arvsfonden, LEADER idériket
Umearegionen 2030, RF SISU med flera. Projektet har ocksa fatt stod fran
Umed kommun genom bidrag fran Fritidsndmnden. For att genomfora
projektet kravs fortfarande en kompletterande medfinansiering.

Aktivitetsparken byggs i centrala Hornefors i samverkan med flera
foreningar och aktorer pa kommunal mark. Utvecklingen av verksamheten
kan foljas pa www.kfum.nu/horneforce

En privatperson i Hornefors har riktat kritik mot projektet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Ans6kan om bidrag KFUM

Beredningsansvariga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Malin Arlebrant

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
KFUM, Christian Fridh

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: KS-2025/00616

Svar till kammarkollegiet gdllande stiftelsen Umea
stads invalid- och bevaringskassa

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lamna svar till Kammarkollegiet enligt bilaga 2.

Arendebeskrivning

Med anledning av ansdkan om att sammanldgga Umea stads invalid- och
bevaringskassa med Bistandsfonden har Kammarkollegiet stallt
kompletterande fragor. Kammarkollegiets praxis tillater inte
sammanlaggning av stiftelser savida inte andamalet med stiftelserna ar
exakt lika eller mycket lika. Stiftelsen har darfor erbjudits mojlighet att
andra sitt yrkande.

| forsta hand yrkas att andamalet far andras och breddas eftersom det
nuvarande ar svart att uppfylla.

| andra hand yrkas att fa upphava samtliga forskrifter som begransar
anvandningen av stiftelsens kapital. Om hela kapitalet forbrukas sa avslutas
stiftelsen. Kapitalet ska fortfarande férbrukas till det nuvarande andamalet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Brev fran Kammarkollegiet
Bilaga 2. Svar till Kammarkollegiet

Beredningsansvariga
Sara Nordstrom

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Sara Nordstrom for vb till Kammarkollegiet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: KS-2026/00206

Yttrande om JO-anmalan avseende avgift

Beslut
Kommunstyrelsens beslutar

att faststalla yttrande i enlighet med tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Justitieombudsmannen (JO) har begéart att kommunstyrelsen i Umea
kommun ska yttra sig 6ver en anmalan som ror stadsarkivet i Umea
kommuns tillampning av eftersdkningsavgift.

Anmalan avser i huvudsak fragan om eftersokningsavgift tas ut och hur
denna avgift forhaller sig till gdllande regelverk samt till JO:s uttalanden i
ambetsberattelsen 2019/20.

JO begar att kommunen redogor for det rattsliga stodet for avgiften samt
hur avgiftssystemet tillampas i praktiken.

Rattsligt stod och styrande dokument

Stadsarkivets verksamhet regleras av arkivlagen (1990:782),
tryckfrihetsférordningen (1949:105), offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) samt Umea kommuns arkivreglemente, antaget av
kommunfullméktige (dnr KS000025/1997).

En taxa for utlamnande av handlingar och arkivarbete vid stadsarkivet
tradde i kraft den 1 september 2025 (dnr KS-2024/00541-3). Enligt denna
ar information om arkivbestand, arkivforhallanden och uppgifter ur
allmédnna handlingar som férvaras i Umea stadsarkiv avgiftsfri. For kopior
overstigande nio sidor tillkommer dock en avgift enligt gallande taxa.

Stadsarkivets tillampning av avgiftsregler

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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En grundlaggande utgangspunkt for stadsarkivets verksamhet ar att
utldamnande av identifierade allmédnna handlingar sker utan avgift. Nar en
begaran avser en bestamd handling som gar att aterfinna med hjalp av till
exempel diarier, register eller arkivens ordning (till exempel person-
nummer- eller fastighetsordning), behandlas darendet som ett utlamnande
av allman handling enligt tryckfrihetsférordningen.

Om en forfragan daremot inte avser en identifierbar handling utan skulle
kréva en systematisk genomgang av arkivmaterial i syfte att ta fram eller
sammanstalla uppgifter, betraktas detta inte som eftersékning av en
allman handling utan som arkivforskning. | sddana fall hdanvisas den som
soker uppgifterna till att sjalv ta del av och s6ka i materialet i stadsarkivets
forskarsal.

| beslutad taxa for utldmnande av handlingar och arkivarbete vid
stadsarkivet finns en avgift for ”6vriga forfragningar”, vilket avser
efterforskningar av handlingar ur privata och andra icke-kommunala
arkivbildare.

Stadsarkivets drendehantering i praktiken

Under 2025 hanterade stadsarkivet totalt 2 192 drenden. Inte i nagot av
dessa drenden har forskningsavgift tagits ut, utan enbart
kopieringskostnader i enlighet med taxan fran 2025. Detta speglar hur
verksamheten i praktiken bedrivs.

Foérhallandet till JO:s uttalande 2019/20

Kommunen ar medveten om JO:s uttalande i JO:s ambetsberattelse
2019/20 om att avgift inte far tas ut for atgarder som en myndighet ar
skyldig att vidta enligt tryckfrihetsforordningen.

Stadsarkivet tar inte ut nagon avgift for utlamnande av allman handling.
Forskningsavgift kan endast bli aktuell vid férfragningar som avser privata
arkivbildare.

Om information pa webbplatsen
| samband med att en ny taxa fér utlamnande av handlingar och
arkivarbete tradde i kraft i september 2025 genomfordes dndringar pa

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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stadsarkivets webbplats. Vid detta arbete missades att uppdatera ett dldre
bestillningsformuldr med en formulering om 30 minuters efterforskning”.

Stadsarkivet ar tacksamt for att denna omstandighet har
uppmadrksammats, eftersom formuleringen inte éverensstammer vare sig
med nu géllande taxa eller med hur verksamheten bedrivs. Texten i e-
tjansten har nu korrigerats. Aven informationen pa stadsarkivets webbplats
har setts 6ver och uppdaterats sa att det tydligt framgar att stadsarkivet
inte tar ut nagon avgift vid begdran om allman handling, med undantag for
kopieringsavgift enligt taxa.

Beslutsunderlag

Taxa for utlamnande av handlingar och arkivarbete vid stadsarkivet (dnr
KS-2024/00541-3).

Beredningsansvarig
Johan Silverfred, stadsarkivarie

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
JOkansli2@jo.se, senast den 24 mars 2026.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: KS-2026/00274

Svar till DO gallande anmalan om att en anstalld
upplever sig utsatt for sexuella trakasserier

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att befullmdktiga forhandlingschef Stefan Larsson att féra kommunens
talan vid Diskrimineringsombudsmannen, DO, gillande drende
D02026/1005.

Arendebeskrivning

Diskrimineringsombudsmannen har inlett ett tillsynsarende i Umed
kommun, drendenummer DO2026/1005. En arbetstagare har anmalt en
kollega for sexuella trakasserier och DO har utifran detta stallt ett antal
fragor till Umead kommun. DO efterfragar en kontaktperson i Umea
kommun i drendet och en person som har fullmakt att foretrada Umea
kommun i darendet.

Forslaget ar att forhandlingschef Stefan Larsson befullmaktigas att
foretrada Umed kommun i drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse.
Skrivelse om tillsyn och utredning DO

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Lennart Nilsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunstyrelsens beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Beredningsansvariga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: KS-2025/00725

Yttrande om revisionsrapport Uppfoljande
granskning av hantering av skyddade
personuppgifter 2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att yttra sig om revisionens granskning och rekommendationer enligt
nedanstaende.

Den inledande rubriken i varje stycke ar revisionens rekommendation till
kommunstyrelsen.

1.Sakerstalla att revidering av riktlinje for informationssdkerhet
genomfors

Utkast pa reviderad riktlinje om informationssakerhet finns framtagen och
kommer att skickas pa remiss till ndmnderna under varen. Den reviderade
riktlinjen kommer att tydliggéra vad namnderna och forvaltningarna
behdver jobba med i det systematiska informationssakerhetsarbetet.
Hanteringen av skyddade personuppgifter kommer att hanteras i ett
separat styrande dokument och det finns ett utkast dven pa detta.

Malsattningen ar att en reviderad informationssakerhetslinje faststalls av
Kommunstyrelsen under 2026. Planen ar att det darutover ska finnas ett
styrande dokument fér hanteringen av skyddade personuppgifter.

2.Utreda behovet av en kommundvergripande utbildning som ror
skyddade personuppgifter

For narvarande prioriteras utbildning om informationssdkerhet och risker
kopplat till den digitala miljon. Utbildningen handlar inte specifikt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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om hantering av skyddade personuppgifter. Samtliga
namnder/férvaltningar ska ha genomgatt utbildningen under 2026.

Det finns allman information pa kommunens intranat om skyddade
personuppgifter. Kommunstyrelsens bedémer att behovet av utbildning
och verksamhetsndra rutiner inom de verksamheter vid Kommunstyrelsen
(I6n och pension samt redovisning) som framst hanterar skyddade
personuppgifter ar sakerstallt. Darutover visar granskningen att ett flertal
av de namnder som granskats har rutiner och utbildar medarbetare om
hanteringen. Kommunstyrelsen kommer fortsatt att 6vervaga behovet av
att inkludera hanteringen av skyddade personuppgifter inom ramen for en
kommunovergripande informationssakerhetsutbildning. Det ar dock inte
prioriterat inom den ndarmaste tiden och nagon tidplan har inte satts.

3.Sdkerstalla att arbetet med att utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssakerhetsincidenter genomfors enligt plan

Kommunstyrelsen instammer i att incidenthanteringsprocess for
informationssakerhetsincidenter behdver utvecklas for ett ensat arbetssatt
for informationssakerhets- cybersdkerhets- och personuppgiftsincidenter.
Ingen tidplan ar satt for detta arbete.

4.Sdkerstdlla att arbetet med att utveckla det kommundvergripande
arbetet avseende hantering av internpost genomfors enligt plan
Kommunrevisionen uppger att den reviderade riktlinjen for
informationssdkerhet har samma rutiner for internpost som tidigare.
Riktlinjen innehaller ingen skrivning om internpost och det ar inte heller
aktuellt att den reviderade varianten ska innehalla en saddan skrivning.
Det &r korrekt att internposthanteringen forandras fran den 2 mars men
det innebér ingen forandring nar det galler hanteringen av skyddade
personuppgifter. Pa samma satt som tidigare géller att verksamheterna har
verksamhetsndra rutiner som sdkerstaller att skyddade personuppgifter
skickas pa ett sadant satt att skyddade personuppgifter inte rojs. Inom
exempelvis Lon och Pension finns en sadan postrutin.

Tanken ar att det sarskilda styrdokumentet om skyddade personuppgifter
ska innehalla ett avsnitt om hur sddana uppgifter hanteras med post, men
inte specifikt knutet till internpost.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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5.0verviga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade
personuppgifter inom ramen for det ordinarie internkontrollarbetet.

Risker med hantering av skyddade personuppgifter behdver omhandertas i
det systematiska informationssakerhetsarbetet som ska bedrivas i alla
forvaltningar. Risker kopplat till informationshantering i specifika digitala
system kan fangas i riskhanteringsarbetet kopplat till cybersdkerhetslagen.
Risker kan ocksa fangas i riskhanteringsarbetet kopplat till personuppgifts-
behandlingar (GDPR).

Kommunstyrelsen kommer att 6vervaga om detta ska tas upp inom ramen
for internkontrollen for 2027. Da ar dven det kommunovergripande
dokumentet om skyddade personuppgifter fardigstallt.

6.Sakerstalla att atkomsten till skyddade personuppgifter ar begriansade
dar skyddade personuppgifter forekommer

Sékerstalls inom ramen for det systematiska informationssakerhetsarbetet
och dess riskhantering, se punkt 5 ovan. Behorighetstilldelning ar ett av
omradena som ska beaktas i forvaltningarnas arbete kopplat till
cybersakerhetslagen. Verksamhetsomradet Lon och pension har sdkerstallt
begransad atkomst till detta.

7.Sakerstdlla att kommunens tjanst for sdker digital kommunikation
anvands dar det bedéms foreligga ett behov

Det finns information och gors utbildningsinsatser inom offentlighet- och
sekretess, informationssakerhet och dataskydd. Det ar upp till
verksamheten att bedéma behov av SEFOS.

8.Sdkerstdlla att de atgarder som vidtas med anledning av revisorernas
granskningar aterrapporteras till namnden
Informationssakerhetsriktlinjen (p 1) och internkontrollplanen for 2027
(p 5) beslutas av Kommunstyrelsen.

Eventuellt terrapporteringsbehov till kommunstyrelsen av punkt 1 om
sarskilt dokument for skyddade personuppgifter samt punkterna 2 och 3
beddms och sadkerstélls av Stadsdirektoren i sa fall som en
informationspunkt vid Kommunstyrelsen. Nar det galler 6vriga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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rekommendationer vidtas ingen atgard som foranleder sarskild
aterrapportering till ndmnden.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har granskat om kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och grundskolendamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsnamnden samt kulturnamnden har vidtagit
andamalsenliga atgarder utifran tidigare revision av hanteringen av
skyddade personuppgifter (december 2023). Se kommunstyrelsens
yttrande 6ver granskningen 2023, bilaga 1.

Kommunrevisionens bedomning av vidtagna atgarder utifran den tidigare
granskningen och deras rekommendationer framgar av beslutsunderlag, se
bilagorna 2 och 3. Kommunrevisionen 6nskar nu asikter kring granskningen
och rekommendationerna samt vid eventuella utfastelser en tidplan for
detta.

Kommunrevisionens sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen
och ovriga granskade namnder delvis har vidtagit andamalsenliga atgarder
utifran revisionens tidigare granskning. Revisonen bedémer att
Kommunstyrelsen har behandlat arendet men aterrapportering av atgarder
till namnderna har i flera fall inte genomforts. Granskningen visar att flera
rekommendationer fran tidigare revision delvis &r omhandertagna.
Exempelvis saknas fortfarande ett kommunévergripande styrdokument for
hantering av skyddade personuppgifter, och risk- och konsekvensanalyser
ar inte genomforda eller integrerade i internkontrollplanernaii alla
namnder. Vidare har inte alla namnder sakerstallt att atkomsten till
skyddade personuppgifter ar tillrdckligt begransad, och det finns oklarheter
kring anvandningen av sdker digital kommunikation.

Utbildningsinsatser har genomfoérts i vissa namnder, men det saknas en
kommunovergripande utbildning riktad till alla medarbetare som hanterar
skyddade personuppgifter. Rutiner for internpost och loggkontroller
varierar mellan namnderna, och uppféljning av avvikelser behover starkas.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 - kommunstyrelsens yttrande 2024-06-04 6ver granskning 2023
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Bilaga 2 - uppfdljande granskning av hantering av skyddade
personuppgifter
Bilaga 3 - sammanfattning av uppfdljande granskning

Beredningsansvariga

Maria Tornblom, chefsjurist

Hanna Oberg, informationssikerhetssamordnare
Malin Blom, redovisningschef

Ida Berginstrom, I6nechef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen@umea.se
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§ 47

Diarienr: KS-2026/00190

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0695893.

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0741467.

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en éverenskommelse om
att géra andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gora undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sdakerstdlla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag. | de fall det efter analys konstateras att det kravs ett
undantag fran huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut
om dispens ar tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuella drenden:
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Verksamhet 0695893 har under 2025 provat olika schemamodeller med
malet att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila. De forsok som
gjorts har dessvarre fatt avbrytas pa grund av brukarens forsamrade halsa.
Arbetsgivarens bedomning ar darfor att det ar ndédvandigt att forlagga
arbete i kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten.

Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med rutiner och metoder i
motet med brukaren. Arbetsgivaren kommer fortsatta att prova med tva
personalbyten per dygn, samt genomféra ESL-utbildning (ett sjalvstandigt
liv) for att skapa forutsattningar for att arbeta med schemafdérandring.

Verksamheten soker dispens for 10 manader denna gang. Anledningen ar
att arbetsgivaren ser ett varde i att samtliga dispenser hanteras samtidigt.
Det innebar att ndsta ansokan for detta darende skulle kunna ga upp i
kommunstyrelsen i januari 2027, tillsammans med 6vriga dispenser inom
personlig assistans.

Verksamhet 0741467 har sedan i borjan pa 2024 provat olika
schemamodeller med malet att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila. Konstateras kan dock att nar forandringar i schemat genomforts
har brukaren visat pa stor forsamring i sitt maende. Arbetsgivarens
bedomning ar darfor att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten.

Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med rutiner och metoder i
motet med brukaren, samt genomfoéra kartldaggning med stéd av
arbetsterapeut. Detta kommer utmynna i en 6versyn av schemat.

Verksamheten soker dispens for 10 manader denna gang. Anledningen ar
att arbetsgivaren ser ett varde i att samtliga dispenser hanteras samtidigt.
Det innebar att ndsta ansokan for detta darende skulle kunna ga upp i
kommunstyrelsen i januari 2027, tillsammans med 6vriga dispenser inom
personlig assistans.

Facklig dialog:
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Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-forhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna anser att det ar sarbart for verksamheten att enbart
bemanna efter brukarens beslut och att det bor tillforas mer medel till
verksamheten for att |16sa den nya arbetstidsforlaggningen. Facken framfor
ocksa vikten av kompetensutveckling samt att arbeta med faktorer for att
gora arbetet mer attraktivt.

Vidare framfér facken att det ar bra med att det finns en handlingsplan for
att undvika dispens ndastkommande ar. De betonar dven vikten av att
arbeta med handlingsplanen.

Beslutsunderlag
Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
Forhandlingsprotokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitradande férhandlingschef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg, Bitradande forhandlingschef
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§48

Diarienr: KS-2026/00226

Registerkontroll vid anstallning till ledande
befattningar och befattningar av vasentlig
betydelse

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta det principiella beslutet att Umea kommun ska tillampa Lag
(2026:44) om registerkontroll vid anstillning till ledande befattningar i
kommuner.

att ge stadsledningskontoret uppdraget att ta fram styrning och
arbetssatt till forvaltningarna for att identifiera vilka befattningar som
omfattas av registerkontroller infor anstallning med stod av den hér
lagen.

Arendebeskrivning

Kommunen far genom en ny lag maojlighet att gora kontroller fran
brottsregistret infor anstallning till ledande befattningar och andra
befattningar som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
utfora sitt uppdrag. Lagen ar inte obligatorisk och kraver darfor inte att
Umea kommun gor registerkontroller infor anstéllning till de befattningar
som lagen avser. Umea kommun behdver sjalv ta stallning till om
mojligheten ska nyttjas i var kommun. Lagen galler fran 1 mars 2026 och ar
en del av flera nya lagar och lagférandringar som ger kommuner utékade
majligheter att gora registerkontroller.

Bakgrunden till lagéndringen ar att kommunerna star infor 6kade risker
kopplade till organiserad brottslighet, otillaten paverkan och forsok till
infiltration. Kommuner hanterar myndighetsbeslut, stora valfardsresurser,
kansliga personuppgifter och bedriver verksamheter dar barn, dldre och
personer med funktionsnedsattning behover ett sarskilt starkt skydd.
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Lagstiftaren framhaller att fel person pa fel plats kan fa langtgaende
konsekvenser, bade for verksamhetens sakerhet och fér de manniskor som
ar beroende av kommunens tjanster.

Med den nya lagen far kommunerna ytterligare verktyg for att kontrollera
personer som kan fa betydande inflytande eller arbeta i sarbara miljoer.
Ledande befattningar ar roller dar personen har ett stort ansvar eller
inflytande 6ver en verksamhet eller ett verksamhetsomrade, exempelvis
chefer eller andra med betydande mandat att leda, fatta beslut och styra
resultat.

Befattningar av vasentlig betydelse omfattar nyckelroller som inte
nodvandigtvis ar chefer men som dnda ar centrala for kommunens formaga
att utfora sitt uppdrag. De har arbetsuppgifter som kan paverka
kommunen pa ett kdnnbart satt, t.ex. vid tillstandsgivning, upphandlingar,
rekrytering eller hantering av stérre ekonomiska medel. Bedémningen
utgar fran vilken faktisk paverkan rollen har pa verksamheten och vilken
skada eller olagenhet som kan uppsta om befattningen missbrukas.

Registerkontroller innebdr ett intrang i den personliga integriteten och ska
darfor anvandas pa ett genomtankt satt och betraktas som en del i det
sammantagna verksamhetsskyddet som kan behovas for att utféra den
kansliga uppgiften.

Registerutdragets omfattning

De uppgifter som arbetsgivaren far ta del av genom kontrollen ar de
uppgifter som finns i belastningsregistret enligt gallande lagstiftning. Det
exakta innehallet i registerutdraget bestams genom férordning, som
regeringen far meddela. | forarbetena foreslas domar, beslut eller
strafforelaggande dar ndagon annan paféljd an boter har domts ut, samt
uppgift om vissa botesbrott. Exakt vilka uppgifter som kommer att framga
av kontrollerna vet vi inte idag men syftet ar att bidra med relevanta
uppgifter till arbetsgivarens samlade lamplighetsbedomning.

Utdraget far inte vara dldre an sex manader och far endast dokumenteras
med en notering om att det har visats upp. Om annan lag kraver
registerkontroll for den aktuella befattningen, har den andra lagen
foretrade. Det kan till exempel gadlla sakerhetsprévning enligt
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sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och kommande bakgrundskontroller for
samhallsviktiga funktioner (genomfoérande av NIS2 och CER). Pa samma satt
har specifika kontroller till skydd for enskilda ocksa foretrade, sa som
skollagens obligatoriska regler om registerkontroller infér arbete i
skolvdsendet.

Lamplighetsprovning, verksamhetsskydd och intern kontroll

For att beddéma en persons lamplighet infor anstéallning gors en
lamplighetsprovning. Den kan se olika ut beroende pa tjanst, men omfattar
vanligtvis kontroll av examensbevis och utbildningsintyg, eventuella
legitimationer (t.ex. larar- eller sjukskoterskelegitimation), referenstagning,
strukturerade intervjuer samt arbetspsykologiska tester. Registerkontrollen
ska vid behov utgora en del av den lamplighetsprovningen vid tillsdttning
av tjanst.

Kontroll av registerutdrag och annan lamplighetsprévning ar ingen garanti
for att en person ar lamplig for en viss anstallning eller kommer att leva
upp till férvantningar och lojalitet under pagaende anstallning. Kontrollen
visar endast lampligheten utifran de forutsattningar som kan bedémas vid
det aktuella tillfdllet. Det finns inte heller nagon garanti for att eventuella
mojliggorare for valfardsbrottslighet kan upptackas genom ett
registerutdrag, eftersom det kraver att individen ar straffad sedan tidigare
for nagonting som indikerar pa lojalitetsbrister. Ett registerutdrag
sakerstaller inte heller att en person inte blir mojliggorare efter att
anstallningen pabdrjats. Darfor behdver dven andra atgarder for att skydda
sarbarheter i kommunens verksamheter sakerstallas. Sddana atgarder kan
omfatta behorighetsbegransningar, tvapersonsbeslut, stickprovskontroller,
valfungerande rapporteringskanaler for misstankar och oro samt ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Avgorande for ett starkt verksamhetsskydd
ar att arbeta med flera organisatoriska atgarder och att registerutdrag ses
som en del av det totala verksamhetsskyddet.

De samlade atgarderna for skydda verksamheten ar en viktig del av
forvaltningens egenkontroll och i yttersta led namndens ansvar for
systematisk intern kontroll och styrning enligt kommunallagen.
Verksamheterna har sjalva bast formaga att bedéma vilka skyddsatgarder
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som behovs, men ett samordnat arbetssatt och stéd behover tas fram
inom Umea kommun.

Samordnade arbetssatt

For att avgora vilka befattningar som ska omfattas av registerkontroll
behover kommunen goéra en tydlig och strukturerad bedémning av
verksamhetens kansliga uppdrag, sarbarheter och vilka befattningar som
kan vara av intresse for dessa. | forarbetena till lagen beskrivs det som en
verksamhets- och befattningsanalys.

Precis som vid sakerhetsprovningar enligt sakerhetsskyddslagen ar det
kommunen som arbetsgivare som ansvarar for att géra bedomningen och
sakerstalla att den har stod i lag. Arbetet med verksamhets- och
befattningsanalys ar darav en del av kommunens redan pagaende arbete
for att starka verksamhetsskyddet mot olika former av otillaten paverkan,
infiltration, maojliggdrare och korruption, dar sakerhetsenheten har ett
samordningsuppdrag. Darfor ar det viktigt att sdkerhetsenheten deltar i det
overgripande arbetet med styrning och arbetssatt.

Kommunstyrelsen beslutade i december 2025 (KS-2025/00698) att ge
forhandlingschef, bitradande férhandlingschef och férhandlare delegation
att ytterst faststalla vilka befattningar som omfattas, efter samrad med
berord forvaltning. Gallande tillampning av denna Lag (2026:44) om
registerkontroll vid anstéallning till ledande befattningar i kommuner
involveras dven sdakerhetsenheten i samrddet runt specifika befattningar,
forutsatt att kommunstyrelsen beslutar om att lagen ska tillampas.

Beredningsansvariga

Charlotta Niemi, Férhandlare Stadsledningskontorets HR

Camilla Adolfsson, Sdakerhetssamordnare Samhallsskydd och beredskap
Stadsledningskontoret

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.
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Beslutet ska skickas till
Charlotta Niemi, Forhandlare

Camilla Adolfsson, Sakerhetssamordnare
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§49

Diarienr: KS-2026/00228

Fullmakt for forhandlingschef, bitradande
forhandlingschef och forhandlare

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge fullmakt at férhandlingschef Stefan Larsson, bitradande
forhandlingschef Linda Thelberg, forhandlare Charlotta Niemi samt
forhandlare Henrik Bohlin eller den de satter i sitt stélle att i fragor som
ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare:

e Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dessa arbetstagare.

e Svara for tolkning och tillampning av arbetsréttsliga lagar, avtal
och andra bestammelser.

e Genomfora intresse- och tvisteforhandlingar och i 6vrigt forhandla
pa kommunens vagnar enligt gdllande lagstiftning om
forhandlingsratt, utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestaimmande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden.

e Féra kommunens talan i mal och drenden som rér forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess medarbetare.

Arendebeskrivning

Anda sedan 2003 nar férhandlingsdelegationen i Umed kommun upphérde
har kommunstyrelsen delegerat vissa av kommunstyrelsens
arbetsgivarfragor att skotas av Forhandlingschef, Bitradande
forhandlingschef och Forhandlare vid Stadsledningskontorets HR-
avdelning. Vid revidering av delegationsordning i personal och
organisationsfragor ar 2023 (Diariedokument: KS-2019/00709-12)
beslutade kommunstyrelsen att vissa av kommunstyrelsens
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arbetsgivarfragor skulle hanteras av gruppen med forhandlare genom
fullmakt i stéllet for som tidigare genom delegation.

| samband med 2025 ars upprattande av en gemensam delegationsordning
fér kommunstyrelsen (KS-2025/00090) foll forhandlarnas fullmaktskrivning
bort. Fullmakten fran kommunstyrelsen till Forhandlingschef, Bitradande
forhandlingschef och Forhandlare vid Stadsledningskontorets HR-avdelning
behover darmed ater upprattas genom forslag till beslut ovan. Skrivningen
"eller den de satter i sitt stalle” ar har tillkommit efter samrad med
kommunjurist. Syftet ar att fullmakttagarna ska ha majlighet att ge SKR:s
arbetsrattsjurister eller annan anlitad part ratt att féretrada kommunen i
tingsratt och arbetsdomstol i arbetsrattsliga mal.

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitradande férhandlingschef
Charlotta Niemi, Forhandlare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till

Linda Thelberg, Bitradande forhandlingschef
Charlotta Niemi, Forhandlare

Maria Tornblom
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§ 50

Diarienr: KS-2026/00216

Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Umea kommun och
Brottsofferjouren Umeadregionen

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna foreslagen 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap med Brottsofferjouren Umearegionen for perioden
2026-01-01-2028-12-31.

att beslut géller under férutsattning att 6vriga kommuner i
Umeadregionen (férutom Ornskéldsvik) bifaller brottsofferjourens
askande.

att utse avdelningen Strategisk utveckling, stadsledningskontoret som
samordnande verksamhet.

Reservation
Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att bevilja finansiering for ar 2026 fran kommunstyrelsens anslag for
oférutsedda behov, under forutsattning att kommunstyrelsen
godkdnner 6verenskommelsen.

att bevilja finansiering for aren 2027-2028 fran kommunstyrelsens
tillvaxtanslag, under forutsattning att kommunstyrelsen godkanner
6verenskommelsen.
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade 2017-10-03 beslut om att inga ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med brottsofferjouren under aren 2018-2020,
KS-2017/0577. Detta avtal har sedan dess forlangts med automatik.

Brottsofferjouren ar en ideell organisation som ger stod till personer som
blivit utsatta for brott, vittnen och narstaende. Arbetet bygger pa frivilliga
insatser dar utbildade stodpersoner erbjuder samtalsstod, information om
rattsprocessen och hjalp genom hela den ofta svara tiden efter ett brott.

Sedan februari 2025 ar ett nytt nationellt avtal tecknat med
polismyndigheten dar all formedling av stod till brottsoffer sker till
Brottsofferjouren, i stallet for som tidigare dar formedlingen skedde till
olika jourer (brottsofferjour, kvinnojour/mansjour, kommunala
stodverksamheter etc). Brottsofferjouren formedlar darefter drenden
vidare till aktuell jour utifran vilket behov som &r relevant.

Umea kommun har, sedan avtalet sl6ts 2017, bidragit med 3 kr arligen per
kommuninvanare. Liknande bidrag fran évriga kommuner i Umearegionen
har sedan dess majliggjort Brottsofferjourens verksamhet i Umearegionen.

Brottsofferjouren har, genom Umearegionen, dskat om en utdkning av
nuvarande finansiering till 5 kr arligen per kommuninvanare med en
indexklausul. Umea regionradet beslutade 2026-02-13 att hdja
ersattningen fran 3 kr till 5 kr per invanare samt indexupprakna
ersattningen (PKV) arligen fortsattningsuvis.

Beslutsunderlag

Utdrag ur minnesanteckningar vid Umea regionradet 2026-02-13
Forslag pa Overenskommelse om idéburet Offentligt partnerskap mellan
Umed kommun och Brottsofferjouren Umearegionen.

Beredningsansvariga
Vanja Ostman

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.
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Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Lars Forsgren (SD) — Andringsyrkande: Att stryka brottsofferjourens krav pa
insats och i stdllet bevilja Brottsofferjouren ett bidrag i enlighet med
foreslagna belopp.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot Lars Forsgrens (SD)
yrkande. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla
naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Reservation
Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Ordférande brottsofferjouren, torstein@bratvold.se

Kansliet brottsofferjouren, info@umearegionen.boj.se

Emmy Sundin, SLK Naringsliv
Anna Engman, SLK Ekonomi
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§51

Diarienr: KS-2025/00898

Forlangning av Idéburet Offentligt Partnerskap
(I0P) mellan Umea kommun och foreningen Van i
Umea - 1 maj—30 juni 2026

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Umea kommun forlanger den géllande 6verenskommelsen om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Van i Umea for tiden 1 maj
— 30 juni 2026 enligt nedanstaende beskrivning.

Reservation
Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att bevilja finansiering for perioden 1 maj — 30 juni 2026 med 354 tkr,
vilket tas fran kommunstyrelsens anslag for oforutsedda behov for ar
2026, under forutsattning att kommunstyrelsen godkanner
overenskommelsen.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Umea kommun och Van i Umea har sedan tidigare ett etablerat idéburet
offentligt partnerskap som syftar till att starka social hallbarhet, delaktighet
och civilsamhallets engagemang. Genom samarbetet skapas mojligheter for
manniskor med olika bakgrund att motas, bygga gemenskap och bidra till
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ett mer inkluderande Umea dar civilsamhallets kraft tas tillvara som en
central del i det gemensamma samhallsbyggandet.

For att sakerstdlla kontinuitet till dess att en ny langre 6verenskommelse
beslutas, foreslas en tidsbegransad forlangning 1 maj till 30 juni 2026 med
oforandrade villkor i sak och ordinarie uppfoéljning. Forlangningen moijliggor
ett fortsatt ndra och fortroendefullt samarbete mellan Umea kommun och
Vén i Umea.

Genom partnerskapet skapas motesplatser dar manniskor med olika
bakgrund kan motas, utvecklas och kanna tillhérighet. Samarbetet bidrar
till att starka sprakutveckling, studiestdd och social gemenskap — men
ocksa till att framja forstaelse, delaktighet och tillit i samhallet.
Tillsammans verkar parterna for ett Umea dar alla ges mojlighet att vara en
aktiv del av samhallet och dar civilsamhallets kraft tas tillvara som en viktig
resurs i det gemensamma integrationsarbetet.

Arendebeskrivning och bakgrund

Den géllande foérlangning av Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Umed kommun och féreningen Van i Umea — 1 januari—30 april 2026
beslutades av kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (§325, dnr
KS-2025/00898). Van i Umea bedriver inom ramen for partnerskapet en
bred verksamhet som inkluderar sprakcaféer, studiehjalp, fritidsaktiviteter,
matchning och samhallsguidning, med omfattande ideella insatser och
extern medfinansiering.

Infor 6verenskommelseutgang pagar diskussioner om en vidareutveckling
och eventuell breddning av partnerskapet med fokus pa social inkludering.
For att slutfora beredningen av en ny flerarig 6verenskommelse och
sakerstalla kontinuitet i verksamheten kravs en kortare évergangsperiod,
darav att denna forlangning foreslas.

Bedomning

Forlangningen bedoms vara andamalsenlig och proportionerlig i avvaktan
pa beslut om en ny langre éverenskommelse. Den sdkrar kontinuitet i
pagaende insatser, sarskilt for unga, nyanlanda och seniorer, samt
bibehaller etablerade samverkansstrukturer (styrgrupp, samverkansgrupp,
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rapportering). Férlangningen innebar inte ndgon utvidgning av uppdraget
utan ar en tidsmassig forlangning av befintlig dverenskommelse.

Finansiering och budget

For perioden 1 maj — 30 juni 2026 foreslas att finansieringen sker enligt
2026 ars basniva, vilket innebar en indexupprakning jamfort med
foregaende ar om 2,9%. Detta motsvarar en kommunal medfinansiering
om cirka 354 tkr (berdknat utifran 2 120 tkr per helar, proportionerat for
tva manader).

Parternas samfinansiering inklusive ideella insatser, extern finansiering och
ovriga bidrag, kvarstar minst pa samma niva som i gallande
overenskommelse.

Uppfoljning och rapportering
Rapportering sker till styrgrupp och samverkansgrupp enligt gallande
modell.

Konsekvensbedémningar

Juridik: Overenskommelsen ir en ideell samverkansform enligt modellen
for Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) och utgér inte ett
upphandlingskontrakt. Forlangningen férandrar inte uppdragets karaktar.

Verksamhet: Forlangningen sakerstaller kontinuitet i de pagaende
insatserna och bevarar etablerade samverkansstrukturer mellan
kommunen, foreningen och andra aktérer. Genom att bibehalla det
gemensamma arbetet under 6vergangsperioden skapas stabilitet och
forutsattningar for att vidareutveckla verksamheten i linje med de mal som
planeras for kommande 6verenskommelse. Forlangningen mojliggor dven
fortsatt samordning av insatser som bidrar till sprakutveckling, social
delaktighet och starkt gemenskap i lokalsamhallet.

Jamstalldhet och likabehandling: Verksamheten genomsyras av ett
jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv dar alla individer, oavsett
kon, alder, bakgrund eller livssituation ges majlighet att delta och bidra pa
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lika villkor. Insatserna syftar till att starka delaktighet, egenmakt och social
inkludering i samhallet.

Folkhalsa och social hallbarhet: Partnerskapet bidrar till att framja goda
livsvillkor och starkt psykisk och social hdlsa genom att skapa moétesplatser
dar manniskor kan knyta kontakter, utbyta erfarenheter och kdnna
delaktighet i samhallet. Genom aktiviteter som sprakcaféer,
gemenskapsframjande initiativ och olika former av stoéd som starker
individers sjalvstandighet och valbefinnande motverkas ofrivillig ensamhet,
isolering och segregation. Pa sa satt bidrar samarbetet till ett mer
inkluderande och hallbart Umea, dar social sammanhallning och tillit
mellan manniskor starks.

Beslutsunderlag
Forlangning av Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Umea kommun
och féreningen Van i Umea — 1 januari—-30 april 2026

Beredningsansvariga

Arbetsmarknad- och Integrationsavdelningen
Helén Andersson, verksamhetschef

Ismail Al-Mansoury, processledare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Lars Forsgren (SD) — Avslag till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag.
Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och

arbetsutskottets forslag.

Reservation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 38 av 77

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Arbetsmarknad- och Integrationsavdelningen

Van i Umead
Ekonomi och styrning, Lena HO0k Gustavsson
Ledningskoordinator
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§52

Diarienr: KS-2025/01191

Umea kommuns yttrande pa SOU 2025:119 - Ett
nytt brott och andra atgarder mot manniskohandel

Beslut
Kommunstyrelsens beslutar

att godkadnna forslag till yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Umed kommun har beretts mojlighet att yttra sig pa betdankandet Ett nytt
brott och andra atgarder mot manniskohandel (SOU 2025:119).
Utredningens uppdrag har varit att analysera andringarna i EU:s
manniskohandelsdirektiv, som antogs den 14 juli 2024, och bedéma vilka
forfattningsandringar och andra atgarder som kravs for att genomfora
direktivet samt lamna ndodvandiga forfattningsforslag och vid behov forslag
pa andra atgarder.

Forslagen i betdankandet innebar sammanfattningsvis:

e Att det ska inforas ett nytt brott (olaga tjansteutnyttjande) som
utvidgar det kriminaliserade omradet och gor det straffbart att
bestélla eller nyttja en tjanst som tillhandahalls av en person som &ar
utsatt for manniskohandel eller manniskoexploatering.

o Att straffbestimmelsen om manniskohandel och nédlagesrekvisitet
ska formuleras om for att forenkla tillampningen av
straffbestammelsen.

e Jamstalldhetsmyndigheten far ett helhetsansvar for det strategiska
arbetet mot manniskohandel i Sverige som nationell samordnare
mot manniskohandel, ansvarig for Sveriges
vidareslussningsmekanism (NRM) och nationell kontaktpunkt for
den gransoverskridande vidareslussningen av brottsoffer inom EU.

e |Institutet for manskliga rattigheter ges i uppgift att fungera som
oberoende organ enligt direktivet.
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e Socialstyrelsen ges i uppdrag att kartlagga tillgangen till
boendeinsatser, samt ta fram stodmaterial och vidta
kunskapshojande atgarder.

Umea kommuns yttrande

Umea kommun ser positivt pa utredningens bedomning att férslagen
vantas kunna ge positiva effekter bade for de individer som utsatts eller
riskerar att utsattas for manniskohandel och for samhéllet i stort, bade
genom att fler garningspersoner doms for manniskohandel, eller for olaga
tjansteutnyttjande, och att den forbattrade samordning och utvarderingen
i forlangningen leda till att fler brottsoffer far tillgang till sddant skydd och
stod som de behover.

Umed kommun beddmer att forslagen i utredningen ar relevanta och
bidrar till att uppfylla Sveriges ataganden. Vidare bedomer kommunen det
som positivt att Jamstalldhetsmyndigheten far ett fortsatt och utokat
samordningsansvar for arbetet samt att medel tillskjuts for att mojliggora
detta. Polismyndigheten uppger sjalva i sin rapport Mdnniskohandel fér
sexuella och andra éndamdal (Lagesrapport 26) att det ar svart att uppskatta
hur manga som utsatts for manniskohandel i Sverige och morkertalet ar
stort. Enligt den statistik som Jamstalldhetsmyndigheten sammanstallt fran
regionkoordinatorerna mot prostitution och manniskohandel, som
polismyndigheten hanvisar till, identifierades under 2024 totalt 430
brottsoffer varav 255 vuxna kvinnor, 152 vuxna man, 15 flickor, 7 pojkar
samt en person med okant kon som utsatta for prostitution och
manniskohandel i Sverige. En majoritet hade utsatts for
arbetskraftsexploatering, dar mannen utgor en stérre andel (65%), men
vad galler sexuella @ndamal ar kvinnor sa overrepresenterade att de dnda
utgdr en majoritet av det totala antalet brottsoffer. Umea kommun dnskar
se ett tydligare resonemang om mans och kvinnors olika typer av utsatthet
for dessa typer av brott i den omvarldsbevakning utredningen redogér for.
Nu aterfinns detta endast 6versiktligt i avsnitt 10.8 “Konsekvenser for
jamstalldheten”.

Umed kommun valkomnar uppdraget till Socialstyrelsen att kartlagga
tillgangen till boendeinsatser fér manniskohandelsoffer, inklusive skyddade
boenden. Har vill utskottet ocksa lyfta konsekvenserna av den nya
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tillstandsplikten for skyddade boenden som tradde i kraft 1 april 2024.
Europaradets expertgrupp GREVIO (group of experts on actions against
violence against women and domestic violence) samlar experter inom
omradet mans vald mot kvinnor och har till uppgift att se till att
Istanbulkonventionen efterlevs bland konventionsparterna. | deras rapport
publicerad 28 november 2024 (GREVIO(2024)12) kritiseras bland annat
tillstandsplikten som leder till att vinstdrivna privata aktorer an mer tar
over skyddet fran de ideella kvinnojourerna, som GREVIO menar har den
gedigna erfarenheten och kunskapen om mans vald mot kvinnor. Umea
kommun ser darfor garna att slutsatserna fran regeringens uppdrag till
Statskontoret att folja upp och analysera effekterna av reformen om
skyddat boende (52025/00585) tas i beaktande i Socialstyrelsens
foreslagna kartlaggning.

Beslutsunderlag
Remissmissiv SOU 2025:119
SOU 2025:119
Jamstélldhetsutskottets yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
ju.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till

ju.L5@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Ju2025/02760 och
remissinstansens namn.
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§53

Diarienr: KS-2025/01166

Svar pa remiss: Naturvardsverkets delredovisning
om genomforandet av EU:s forordning om
forpackningar och forpackningsavfall

Beslut
Kommunstyrelsens planeringsutskott beslutar

att godkanna yttrandet enligt bilagan.

Arendebeskrivning

Umea kommun har bjudits in att svara pa remissen av Naturvdrdsverkets
delredovisning om genomférandet av EU:s férordning om férpackningar
och férpackningsavfall.

Remissen galler genomférandet av EU:s nya forordning om forpackningar
och forpackningsavfall, en férordning som antogs av EU den 16 december
2024 och som trader i kraft och blir direkt tillamplig i medlemsstaterna fran
och med den 12 augusti 2026.

Forordningen (PPWR — Packaging and Packaging Waste Regulation) ersatter
det tidigare forpackningsdirektivet och syftar till att skapa regler for hela
forpackningens livscykel — fran design och materialval till ateranvandning,
atervinning och forpackningsavfall — for att minska avfall, framja

cirkularitet och bidra till hdllbar resursanvandning.

Naturvardsverket har i uppdrag av regeringen att analysera hur
EU-férordningen ska genomforas i svensk ratt, vilket kraver att befintliga
nationella regler kompletteras eller andras och i vissa fall tas bort for att
overensstamma med EU-reglerna.

Delredovisningen innefattar forslag till kompletterande svenska
foreskrifter, lagandringar och andringar av flera forordningar. Rapporten
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innehaller konkreta forslag till kompletterande nationella regler, bland
annat for:

e Ersatta dagens svenska forpackningsférordning med en ny
forordning med kompletterande bestammelser till EU-
forordningen.

e Infdra ett nytt bemyndigande i miljobalken for att kunna utfarda
nodvandiga foreskrifter enligt EU-férordningen.

e Anpassa/dndra andra svenska forfattningar sa att de
overensstammer med EU-férordningen och utnyttja nationellt
handlingsutrymme dar det ar lampligt.

e Fortydliga ansvar for myndigheter och tillsyn i svensk ratt for
tilldmpning av bestammelserna.

e Justera regelverk for avgifter for prévning och tillsyn i samband med
inforandet i svensk ratt.

e Bestdamma hur Sverige ska utnyttja nationellt handlingsutrymme i
de delar av EU-forordningen dar det ar tillatet att ha nationella
kompletterande regler eller undantag.

Naturvardsverket bedomer att de foreslagna andringarna framst innebar
en justering och anpassning av befintlig lagstiftning, utan storre nya
konsekvenser i praktiken, samtidigt som forslagen ska sakerstalla att
Sverige uppfyller sina skyldigheter enligt den nya EU-férordningen.
Delredovisningen visar ocksa pa behovet av vagledning,
informationsinsatser och eventuellt ytterligare lagstiftningsarbete for ett
fullstandigt genomforande.

Arendet har hanterats av Strategisk utveckling med inspel frdn Vakin och
Milj6- och halsoskydd.

Beslutsunderlag

Remiss: Naturvardsverkets delredovisning om genomforandet av EU:s
forordning om férpackningar och forpackningsavfall

Umed kommuns yttrande

Beredningsansvariga

Johanna Lindgren
Katharina Radloff
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Planeringsutskottets beslutsordning
Planeringsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt planeringsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Remissvaren ska ha kommit in till Klimat- och naringslivsdepartementet

senast den 3 april 2026.

kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
kn.cks.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer KN2025/02333
och remissinstansens namn.
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§54

Diarienr: KS-2026/00271

Igangsattningsbeslut - Riktlinje for statsbidrag

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att inleda beredning av forslag till riktlinje
for hantering av statsbidrag.

Arendebeskrivning
Statens styrning dver kommuner sker dels via lagstiftning och forfattning,
dels via generella och riktade statsbidrag samt kostnadsersattningar.

Umed kommun saknar idag politiskt faststalld styrning som
e normerar arbetet med att bedoma, besluta, rekvirera, bokféra,
nyttja och aterrapportera riktade statsbidrag.
e tydliggdr ansvars- och rollférdelning i de fall riktade

statsbidrag/kostnadsersattningar kan/bor fordelas over flera

namnder.

Avsaknad av politiskt faststalld styrning inom omradet férsvarar
ansvarsfordelning och gransdragning mellan kommunens namnder.
Avsaknad av gemensamma principer/forhallningsatt och arbetssatt
(normering) innebar att sddan normering behéver upparbetas vid
bedomning och rekvirering av varje enskilt riktat statsbidrag som kan/bor
fordelas till tva eller flera namnder, nagot som ar administrativt
betungande och som darfor ej sker i den omfattning och med den kvalitet i
beslutsunderlag som &r efterstravansvard.

Umea kommun saknar dven systematik/stodjande strukturer som:
e Underlattar namnders och forvaltningars arbete med bevakning
och beddmning av de riktade statsbidrag som staten aviserar.
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e Ger overblick dver vilka riktade statsbidrag som rekvireras av
namnder och forvaltningar och vilken omfattning dessa statsbidrag
har. Avsaknad av 6verblick/helhetsbild innebar att det &r svart att
beddma konsekvenser for kommunen som helhet, enskild namnd
och berérd verksamhet om ett eller flera riktade statsbidrag
tillkommer eller faller bort.

Mot ovanstdaende bakgrund foreslar Stadsledningskontoret att
kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att inleda beredning av
forslag till riktlinje for hantering av statsbidrag.

Forslag till beredningsgang

Forslaget upparbetas av Stadsledningskontorets avdelning fér Ekonomi och
styrning, forslaget upparbetas i ndra dialog med forvaltningarnas
ekonomichefer och forankras i Stadsdirektorens forum,
Stadsledningskontorets ledningsgrupp och Centrala samverkansgruppen. |
samband med beredning av forslag bor dven dversyn av befintligt
reglemente for namnder och styrelse genomfdras och eventuella forslag till
fortydliganden upparbetas.

Forslag till riktlinje och ev forslag till andring i reglemente for namnder och
styrelse tillstalls darefter kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott
for samrad och vidare hantering i kommunstyrelse. Forslag pa riktlinje bor
darefter ga pa remiss till kommunens namnder innan det faststalls.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag igangsattningsbeslut - Riktlinje for hantering av statsbidrag

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.
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Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen
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§ 55

Diarienr: KS-2026/00238

Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att stadsdirektor far i uppdrag att genomfora en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
riktlinje understalls bitrddande forvaltningschef

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslésning for
visselblasarfunktionen till dess att bitradande férvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt

att funktionsansvar i enlighet med riktlinje alaggs interimchef

att riktlinje kompletteras med visualisering av visselblasarfunktionens
organisatoriska placering

att texten i riktlinjen dndras sa att orden ”jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersitts av "behdoriga personer” pa alla platser

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion revideras i
enlighet med ovanstaende och dirmed faststalls.

att ge stadsdirektor i uppdrag att se 6ver och vid behov foresla tillagg till
kommunstyrelsens delegationsordning.
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Arendebeskrivning

Den 11 november 2025 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektor i
uppdrag att upparbeta forslag pa riktlinje féor Umea kommuns
visselblasarfunktion. | enlighet med kommunstyrelsens beslut ska forslag
till riktlinje tillstallas kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott och
faststallas av kommunstyrelsen.

Som en del i framtagandet av forslag till riktlinje har omvarldsbevakning av
hur 10 andra kommuner/regioner valt att organisera och utforma sin
visselblasarfunktion genomfoérts. De kommuner/regioner som ingatt i
omvirldsbevakningen &r Malmé, Uppsala, Lund, Ystad, Orebro,
Helsingborg, Goteborg, Linkdping, Stockholm och Vastra Gotalands-
regionen. Endast ett fatal avde kommuner som ingick i
omvadrldsbevakningen har politiskt faststalld styrning for
visselblasarfunktionen i form av riktlinje eller annat styrdokument (Malmo
och Vastra Gotalands regionen). 8 av de 10 kommuner/regioner som ingatt
i omvarldsbevakning kombinerar extern och intern organisering, tva
kommuner (Uppsala och Ystad) har valt att organisera funktionen internt.

| ssamband med genomférandet av omvarldsbevakningen har fordjupad
dialog genomforts med representanter for Uppsala kommuns och
Stockholms stad visselblasarfunktioner. Den 13 jan inbjods SKRs
forbundsjurister till méte med Kommunstyrelsen, i samband med besdket
genomfoérdes ett seminarium dar SKRs jurister, nuvarande och foregaende
styrgrupp samt beredande tjanstepersoner i detta arende deltog. Syftet
med seminariet var att belysa de juridiska utgangspunkterna for
utformning och organisering av kommunens visselblasarfunktion.

Forslag till riktlinje

Det forslag till riktlinje som upparbetats syftar till att ange hur Umea
kommuns visselblasarfunktion ska vara inrdttad och fungera samt
tydliggora roll- och ansvarsférdelning i visselblasarfunktionen samt roll- och
ansvarsfordelning mellan visselblasarfunktionen och den dvriga
organisationen.

Forslaget ar upparbetat for att tillgodose lagstiftningens krav pa skydd for
rapporterande person samt krav pa att mottagning, bedémning och
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handlaggning av enskilda drenden ska ske pa ett oberoende och
sjalvstandigt satt.

Forslaget till riktlinje innehaller vasentliga utgangpunkter, generella krav pa
kommunens visselblasarfunktion, krav pa visselblasarfunktionens processer
och arbetssatt samt krav pa organisation, roll- och ansvarsfordelning samt
forslag pa utformning av organisation i enlighet med dessa krav.

Nar det géller forslag till organisation och ansvarsfordelning ar forslaget att
delar av funktionen hanteras av externt upphandlad aktér och delar
hanteras av oberoende och sjadlvstandig kompetens som knyts till
Stadsledningskontoret. Férslag om vilken avdelning inom
stadsledningskontoret som funktionen byggs upp inom har foregatts av en
beddmning av respektive avdelnings lamplighet utifran avdelningens
befintliga uppdrag samt befintlig/tilkommande kompetens.

Utifran denna beddémning foreslas funktionen byggas upp inom avdelning
for Demokrati och juridik. Inom avdelningen rekryteras/utses
handlaggare/jurister med behorighet att sjalvstandigt och oberoende
handha och utfora de uppgifter som faller inom ramen for ett
uppfoéljningsdrende enligt visselblasarlagen

(dvs dessa handlaggare/jurister har mandat att agera sjalvstandigt utan att
tillfraga chef, avdelningschef eller stadsdirektdr). Inom avdelningen for
Demokrati och juridik ingar idag redan annan funktion som har en sadan
oberoende och sjdlvstandig stallning (Dataskyddsombud).

Forslaget forankras med de fackliga organisationerna genom skriftlig
information till Stadsledningskontorets SamverkansGrupp (FSG) och
Centrala SamverkansGruppen (CSG) den 5 mars samt muntlig information
till CSG den 9 mars och samverkan i CSG den 12 mars.

Implementering av varaktig organisation

Uppdraget att inratta en varaktig organisation kommer att genomforas
under varen 2026. Tillfallig organisation kvarstar till dess att varaktig
organisation ar pa plats. Antagen riktlinje kommer tillampas i sin helhet nar
varaktig organisation ar implementerad och upphandling av extern
leverantor ar genomford. Stadsdirektor kommer fortlépande informera
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott om status i uppdraget.
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Kontinuerlig utvardering och revidering

Visselblasardirektivet och visselblasarlagen innehaller manga detaljerade
regler, men dven regler som ger stort tolkningsutrymme. Det &r en uttalad
ambition i direktivet och i lagen att inte detaljreglera allt, utan att lamna till
varje myndighet, organisation och féretag att sjalv anpassa
rapporteringskanalen efter sin verksamhet och organisation.

Detta forslag till riktlinje baseras pa dévervaganden, tolkningar och
antaganden som kan komma att utvecklas eller andras da arbetssatt och
organisering omsatts i praktiken. Beslut fran tillsynsmyndigheter och
domstolsprovningar kommer i framtiden ocksa att ge mer vagledning for
utformning av kommunens visselblasarfunktion, dess organisering och
rutiner. Det ar darfor av stor vikt att fastslagen riktlinje utvarderas och att
riktlinjens aktualitet och relevans provas aterkommande.

Behov av eventuella fortydliganden som foranleds av forandringar i
lagstiftning eller pavisas i utvardering och/eller aktualitets och
relevansprovning ska tillstdllas kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott for beredning och senare faststdllande i kommunstyrelsen.

Férslag till beslut (tjéinsteskrivelsen)

Kommunstyrelsen beslutar

- att faststdlla Riktlinje for visselbldsarfunktion i Umed kommun.

- att ge stadsdirektdr i uppdrag att inrétta en varaktig organisation i
enlighet med faststdlld riktlinje.

- att ge stadsdirektér i uppdrag att se 6ver och vid behov féresla tilldgg
till kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. (Forvaltningens forslag)
Riktlinje for visselblasarfunktion i Umed kommun. Reviderad av KSNAU
2026-03-10.

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. Reviderad av
kommunstyrelsen 2026-03-17.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
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Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor

Yrkanden
Bore Skold (V) — Patalar olika behov av redaktionella dndringar.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag med komplettering
av illustrationer som beskriver arbetsprocess och roller.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till den reviderade tjansteskrivelsen enligt Hans Lindbergs
forslag. Ordféranden finner att utskottet bifaller den reviderade
tjansteskrivelsen.

Darefter beslutar utskottet att uppdra till férvaltningen att inarbeta vissa
redaktionella andringar enligt Bore Skolds patalande.

Sarskilt uttalande
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) deltar inte i beslutet —

aterkommer i kommunstyrelsen.

Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor och Dan Gideonsson,
ledningskoordinator.

Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Tillagg och andringar enligt nedan:

- att stadsdirektor far i uppdrag att genomfora en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

- att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitrddande
forvaltningschef.

- att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande férvaltningschef.
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att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselblasarfunktionen till dess att bitradande férvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs
interimchef.

att forslag till riktlinje fér Umea kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende.

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.

att under rubriken Processansvar andra fran jurist/handlaggare till
behdriga personer.

Anders Agren (M) och Bore Skold (V) — Att texten i riktlinjen dndras s& att
orden ”jurister/handlaggare” konsekvent i dokumentet ersatts av

"behoriga personer” pa alla platser.

Mariam Salem (MP) och Lars Forsgren (SD) — bitrader ovanstaende forslag.

Propositionsordning som godkanns

Kommunstyrelsen beslutar i enighet att bifalla naringslivs- och

arbetsutskottets forslag med féljande tillagg och andringar:

att stadsdirektor far i uppdrag att genomféra en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef.

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande forvaltningschef.

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselbldsarfunktionen till dess att bitrddande férvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs
interimchef.

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.
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- att texten i riktlinjen dndras sa att orden "jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersatts av “behdriga personer” pa alla
platser.

Beslutet ska skickas till
Kommunens ndmnder

Kommunrevisionen
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§ 56

Diarienr: KS-2026/00022

Anmalningsarenden 2026-03-17

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anmalningsdrenden 2026-03-17 laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Umea kommuns pensionarsrad 2026-02-20

Beslutet ska skickas till
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§ 57

Diarienr: KS-2026/00029

Anmadlan av delegationsbeslut 2026-03-17

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut kommunstyrelsens utskott
Delegationsbeslut HR

Delegationsbeslut Mark och exploatering

Beslutet ska skickas till
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§ 58

Diarienr: KS-2024/01094

Motion 24/2024: Revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja Westling
Palmberg (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla den del av motionen om att dndra i arbetsordningen for
kommunfullmaktige sa att utskottsordféranden kan interpelleras och
tillstallas fragor samt att avsla den del av motionen om att
bolagsordférande kan interpelleras och tillstallas fragor.

Arendebeskrivning

| némnda motion yrkar Maja Westling Palmberg (C) att
kommunfullmaktiges arbetsordning revideras sa att dven bolagsordférande
och utskottsordférande kan interpelleras och stallas fragor.

Enligt kommunallagen far interpellationer riktas till ordféranden i en
namnd eller en fullmaktigeberedning samt till de fortroendevalda i 6vrigt
som fullmaktige bestammer. Regelverket for interpellationer ar tillampbart
aven for fragor.

Viktigt att ha i dtanke vid utvidgning av interpellationskretsen ar att
interpellationer endast bor stallas i angeldagenheter av storre intressen for
kommunen samt att dmnet ska hora till fullmaktiges, en namnds eller
fullmaktigeberednings handlaggning. Vidare ska interpellationer ses

som ett verktyg for att krava politiskt ansvar. Det ar darfor lampligt att de
personer som har ett direkt politiskt ansvar kan interpelleras i fragor dar de
ar ansvariga.

Det finns dock vissa skillnader mellan arbete i bolagsstyrelse och arbete i
namnd. | bolagsstyrelsen ar ledamoéterna personligt valda enligt
aktiebolagslagen, medan ledamoter i en namnd ar politiskt
fortroendevalda enligt kommunallagen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 58 av 77

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Bolagsordféranden ar saledes inte fortroendevald i kommunallagens

mening, och interpellationskretsen kan darfor inte utvidgas till att omfatta
dessa (jfr 4:1 kommunallagen).

Det finns emellertid andra majligheter till insyn i bolagen an via direkta
interpellationer/fragor. Exempelvis finns en ratt for fullméaktige att besluta
att ordféranden i en namnd far 6verlata besvarande av en interpellation till
en bolagsstyrelseledamot som blivit utsedd av fullméaktige (se KF
arbetsordning §31). En annan kalla till upplysningar, avseende de
kommunala bolagens verksamhet, ar den arliga bolagsinformation som
Umed kommunforetagskoncernens bolag redovisar kommunfullmaktige.

Nar det géller utskottsordforande sa ar dessa fértroendevalda i
kommunallagens mening samt har ett direkt politiskt ansvar over vissa
fragor. Stadsledningskontoret anser darfor att det ar lampligt

att utskottsordféranden ska kunna interpelleras och stallas fragor gallande
uppgifter dar de har ett direkt politiskt ansvar.

Férslag till beslut (tjdnsteskrivelsen)
Kommunfullmdktige beslutar

att delvis bifalla motion 24/2024 enligt féljande: Arbetsordningen for
kommunfullmdéktige i Umed kommun dndras s att utskottsordféranden
kan interpelleras och stdllas (enkla) fragor.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Lennart Nilsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M) — Att dndra beslutsmeningen till: att bifalla den del av
motionen om att andra i arbetsordningen for kommunfullmaktige sa att
utskottsordféranden kan interpelleras och tillstallas fragor samt att avsla
den del av motionen om att bolagsordférande kan interpelleras och
tillstallas fragor.
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Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till Anders Agrens (M) yrkande. Ordféranden finner att
utskottet bifaller Anders Agrens (M) yrkande.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Mattias Larsson (C) och Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag (att bifalla den del av motionen om att dndra i
arbetsordningen for kommunfullméaktige sa att utskottsordféranden kan
interpelleras och tillstallas fragor samt att avsla den del av motionen om
att bolagsordférande kan interpelleras och tillstallas fragor).

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Motionaren
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§ 59

Diarienr: KS-2025/00273

Motion 10/2025: Litta pa larares administrativa
borda; Anders Norqvist (L) och Hanna Lundin
Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med skolndmndernas yttranden.

Arendebeskrivning
Liberalerna har till kommunfullmaktige anmalt motionen ” Latta pa larares
administrativa borda och foreslar;

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera ldrares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till for- och efterarbete.

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och forskollarare i forskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppféljning av undervisningen

Kommunfullmaktige behandlade drendet 2025-09-29 § 175 och beslutade
att dterremittera motionen da endast en av skolndmnderna yttrat sig.

Nu har bada skolnamnderna yttrat sig. For- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har i yttrande foreslagit att
motionen ska avsldas med hanvisning till att Umed kommun inte ska férega
den nationella utredning som pagar utan invdnta lagstiftarnas beslut.

Beslutsunderlag
Motion 10/2025
For- och grundskolenamndens yttrande
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Kommunfullmaktiges beslut 2025-09-29, § 175

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Lena Andersson (M) och Maja Westling Palmberg (C) —
Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets férslag (avsla
motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs-
och arbetsutskottets forslag att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN, GVN
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§ 60

Diarienr: KS-2025/00760

Motion 26/2025: Utred férutsattningarna att skapa
ett karridarcenter; Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad enligt nedan.

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige i september 2025 yrkar Hanna
Lundin Jernberg (L) att fullmaktige beslutar

- att kommunen som initiativtagare borjar utreda férutsattningarna for
att skapa ett karridarcenter tillsammans med universitetet, regionen och
naringslivet for att fa studenter att stanna i kommunen.

Stadsledningskontoret Naringslivs yttrande

Forvaltningen delar motiondrens beskrivning av behov av ett karridarcenter
eller motsvarande. Dialog har redan inletts med i forsta hand Umea
Universitet och Umea Universitets studentcentrum om hur studie- och
yrkesvigledning kan utokas till att dven inkludera karridrrddgivning. Aven
andra relevanta och berérda aktérer, sasom karerna och lokala och
regionala arbetsgivare ar involverade och malet ar ett bemannat
karridrcenter pa campus som drivs i samverkan med platsens samtliga
aktorer. D3 arbetet redan ar paborjat foreslar stadsledningskontoret att
motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Anna Molin
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Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) och Lena Andersson (M) — Bifall till tjansteskrivelsens
forslag (anse motionen besvarad).

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut.
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag
att anse motionen besvarad.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och arbetsutskottets
forslag att anse motionen besvarad.

Beslutet ska skickas till
Motionaren
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§61

Diarienr: KS-2025/00797

Motion 29/2025: Sprak och kommunikation i
aldreomsorgen; Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionens forsta att-sats, i enlighet med dldrenamndens yttrande

att anse motionens andra att-sats besvarad, i enlighet med dldrenamndens
yttrande.

Reservation
Anders Agren (M), Lena Andersson (M) och Elmer Eriksson (M) reserverar
sig mot beslutet till forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande
om bifall till den forsta att-satsen och att anse den andra att-satsen
besvarad.

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna (KD) har lamnat in en motion dar de yrkar pa att
kommunfullmaktige beslutar:

e Att spraktest i svenska infors vid nyanstallning inom aldreomsorgen
for de yrkesroller som har direkt ansvar for den dldres omvardnad
och halsa (motsvarande SFI D eller grundldggande
gymnasiesvenska).

e Att ett mentorskapssystem inrattas dar erfarna underskoterskor
eller sjukskoterskor ges tid och ansvar for att handleda nyanstallda.

Aldrendmnden har yttrat sig éver motionen och yrkar p& avslag pa
motionens forsta att-sats samt att motionens andra att-sats ska anses

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 65 av 77

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2026-03-17

besvarad med hanvisning till att det finns och planeras for roller vilka fyller
flera av mentorskapets syften. Avslaget pa motionens forsta att-sats gors
med hanvisning till att ett strikt sprakkrav vid anstéallning kan forsvara
kompetensforsérjningen samt att regeringen i budgetpropositionen for
2026 aviserat att sprakkrav for personal inom dldreomsorgen ska inféras
fran 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

Motion 29/2025
Aldrendmndens yttrande
Jamstélldhetsutskottets yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (avsla motionens
forsta att-sats och att anse den andra att-satsen besvarad).

Lena Andersson (M) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionens forsta att-sats och att
anse den andra att-satsen besvarad) mot bifall till motionen. Ordféranden
finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Lena Andersson (M) och Elmer Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag (avsla
motionens forsta att-sats och att anse den andra att-satsen besvarad).

Anders Agren (M) — Bifall till motionen.

Lars Forsgren (SD) — Bifall till den forsta att-satsen och att den andra att-
satsen anses besvarad.
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Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag (avsla motionens forsta
att-sats och att anse den andra att-satsen besvarad) mot bifall till motionen
mot bifall till motionens forsta att-sats och att den andra att-satsen anses
besvarad. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Reservation
Anders Agren (M), Lena Andersson (M) och Elmer Eriksson (M) reserverar
sig mot beslutet till forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande
om bifall till den forsta att-satsen och att anse den andra att-satsen
besvarad.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

AN
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§62

Diarienr: KS-2025/00800

Motion 32/2025: Inritta ett Aldrekompetenscenter;
Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad i enlighet med dldrenamndens yttrande.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna (KD) yrkar i motion 32/2025 att kommunfullméktige
beslutar:

e Att utreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en
permanent del av dldreomsorgens kvalitets- och utvecklingsarbete.

e Att Aldrekompetenscentret ska ha tvd huvuduppgifter: mentorskap
for nyanstallda samt aterkommande kvalitetssakring inom centrala
vardomraden.

e Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt fokus
pa personcentrerad vard, dar varje dldre persons integritet,
delaktighet och behov satts i centrum.

Aldrendmnden har yttrat sig och foreslar att kommunfullmaktige ska anse
motionen besvarad da motionens intentioner ligger i linje med det
utvecklingsarbete som pagar inom dldreomsorgen.

Beslutsunderlag

Motion 32/2025
Aldrendmndens yttrande
Jamstélldhetsutskottets yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
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Hans Lindberg (S) och Lena Andersson (M) — Bifall till tjansteskrivelsens
forslag (anse motionen besvarad).

Maja Westling Palmberg (C) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen besvarad) mot bifall till
motionen. Ordforanden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och arbetsutskottets
forslag.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

AN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§63

Diarienr: KS-2026/00243

Privata utforare inom overformyndarverksamhet

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att ge den gemensamma 6verférmyndarnamnden mandat att anlita
externa utforare om behov uppstar

att besluta att den 3§ i den gemensamma Overférmyndarnamndens
reglemente kompletteras sa att det framgar att namnden ansvarar for att
beddma och vid behov genomfdra upphandling av de varor och tjanster
namnden behover for att fullgora sitt uppdrag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Arendebeskrivning

Overférmyndarndmnden beslutade 2026-02-11, § 24:

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskéldsviks kommuner att besluta att ge
den gemensamma 6verformyndarnamnden mandat att anlita externa
utférare om behov uppstar

att foresla kommunfullméktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskoldsviks kommuner att besluta att den
3§ i den gemensamma Overférmyndarnamndens reglemente kompletteras
sa att det framgar att namnden ansvarar for att bedéma och vid behov
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genomfora upphandling av de varor och tjanster namnden behover for att
fullgéra sitt uppdrag.

Overférmyndarndmnden dr en gemensam namnd dar samtliga deltagande
kommuner ska ges mojlighet att ta stallning till principiella fragor. Den
gemensamma namndens ansvar och mandat regleras i ett reglemente och
avtal faststallt av kommunfullméaktige i de deltagande kommunerna. For att
namnden ska ha mandat att vid behov anlita externa utforare foreslas
darfor deltagande kommuner att ge den gemensamma
overférmyndarnamnden detta mandat och att den gemensamma
namndens reglemente kompletteras sa att detta framgar. Vid upphandling
ska den gemensamma Overférmyndarndmnden félja virdkommunens
faststallda policy och riktlinje avseende upphandling- och
inkdpsverksamhet.

Behovet av stallforetradare okar och vantetiderna ar langa. Privata utforare
skulle vara ett komplement, sarskilt i komplexa arenden dar rekrytering ar
svar och dar kommuninvanare riskerar att sta utan stallféretradare med
allvarliga konsekvenser for individen. Det skulle minska vantetiderna for
dessa drenden. Det finns ett stort behov av att kunna entlediga
stallforetradare som sjdlva 6nskar detta eller som av andra skal inte anses
lampliga.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Overférmyndarnamndens protokoll 2026-02-11, § 24.
Overférmyndarnamndens protokoll 2025-06-18, § 118.
Overférmyndarndmnden 2025-06-18, § 118 protokollsanteckning.
Overférmyndarndmnden i Umedregionen, reglemente

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
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Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
utskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — Aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Mariam Salem (MP), Anders Agren (M), Mattias
Larsson (C) och Maria Lindvall (-)(L) — Bifall till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Bore Skold (V) och Lars Forsgren (SD) — Avslag till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarndmnden

Sandra Andersson
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§64

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla reglemente for styrelse och namnder enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och ndmnder ar ett dokument dar
kommunfullmaktige férdelar uppdrag, ansvar och mandat till namnder.
Flera namnder foreslar fullmaktige att besluta om revidering av de
specifika beskrivningar som galler deras namnd.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Nuvarande reglemente behdver uppdateras utifran andrad lagstiftning och

forandrade begrepp. Nagra punkter har tillkommit utifran nytt ny
lagstiftning och nytt ansvarsomrade.

Tekniska ndamnden
Sedan 2022 har varje namnd i reglementet ett grunduppdrag som beskriver

namndens huvudsakliga ansvarsomraden. Namnden vill flytta om text i
reglementet sa att beskrivningen av namndens grunduppdrag utdkas.
Forandringen innebdr inte ndgot fordandrat ansvar utan det handlar om flytt
av text mellan olika rubriker.

Aldrenimnden/Individ och familjenimnden
Revideringen handlar i huvudsak om att tydliggéra ansvaret mellan

aldrenamnden och individ- och familjendmnden kring utférandet av
hemtjanst, hemsjukvard och insatsen boendestod.

Bada namnderna ar éverens om fordandringen i reglementet. Férandringen
innebadr ingen férandring av organisation, verksamhet eller ekonomi utan
ar ett fortydligande av hur verksamheten sett ut i praktiken sedan
socialnamnden delades i tva. Respektive namnd har kvarvarande ansvar for
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utredning, beslut och uppféljning av beslut medan utférandet av insatsen
utfors av den andra namnden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Namnden har sett over grunduppdrag och ansvar i reglementet bland

annat med anledning av utbildningsforvaltningens uppdelning. Foreslagna
forandringar avser framfor allt reviderade beskrivningar. Ansvar for
kompetensforsorjning har lagts till.

Stadsledningskontorets bedomning
Stadsledningskontoret har inget att invanda mot foreslagna férandringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder

Underlag Miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Underlag Tekniska namnden

Underlag Aldrendmnden

Underlag Individ och familjenamnden

Underlag Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Milj6- och halsoskyddsnamnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

Individ och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
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§ 65

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens namnder och bolag foérldaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod fér kommunens nédmnder och bolag
Mandatperiod for kommunens namnder och bolag har historiskt sett
forlagts fran 1 december valaret till 30 november nastkommande valar.

Fran och med valdret 2022 beslutade kommunfullmaktige att forlagga
nastkommande mandatperiod fér kommunens namnder och bolag fran och
med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej angavs
nagot slutdatum fér namnders och bolags mandatperiod var for att
mojliggdra den nu foreslagna forandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden for namnder och bolag nu
foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 ar for att:

e Mandatperioden fér ndmnder och bolag da sammanfaller med
namndernas/bolagens riakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsprovning av namnd/bolagsstyrelse da genomfors for helt
rakenskapsar.

e Modjliggdra administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till n6dvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i
namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
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ledamoter till namnder och bolag genomfors den 30 november
2026, dven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valdrendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
sammantraden i ndmnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sadant forfaringssatt bedoms vara behaftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller forseningar.

Information och samrad om forslaget har genomfoérts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har daven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har dven genomforts med vd for Umea Kommunforetag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en éversyn av om nuvarande
struktur avseende namnder och bolagsstyrelser ar andamalsenlig.
Information om Gversynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har dven genomforts med vd fér Umea
Kommunforetag AB (UKF).

Genomforda samrad har utmynnat i att nuvarande namnds- och
bolagsstruktur ar andamalsenlig och att det inte féreligger behov av
forandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny mandatperiod.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.
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Beslutet ska skickas till
Namnder

Bolag
Styrelser
Stadsledningskontoret Lonesupport/Troman
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§ 66

Diarienr: KS-2025/00794

Stadsdirektoren informerar 2026-03-17

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till protokollet notera att kommunstyrelsen tagit del av
informationen.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet 2026-03-17 informerar:

Helen Nilsson, mark och exploateringsdirektér och Peter Juneblad
naringslivsdirektor informerar om identifierade utvecklingsomraden for
tillvéxt och hur Néaringsliv, Strategisk utveckling och Mark och exploatering
arbetar tillsammans.

Elin Pietroni, stadsdirektor informerar om att stadsdirektérens forum (SDF)
andrar namn till stadsdirektérens ledningsgrupp (SLG) och arbetsformer for
den.

Beslutet ska skickas till
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Underskrift 1

Namn: TOMAS JAKOBSSON

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun

Befattning: Kommunsekreterare

Datum och tid: 2026-03-19 13:31:42 GMT+01:00
Transaktions-1D: db09bdd24d42499ea90de833de5f07dd

Underskrift 3

Namn: HANS LINDBERG

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun

Befattning: Kommunstyrelsens ordf

Datum och tid: 2026-03-19 22:04:36 GMT+01:00
Transaktions-ID: 958e23ceb65840259cd51c09d2cc35¢c4
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Underskrift 2

Namn: ANDERS AGREN

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2026-03-19 13:44:31 GMT+01:00
Transaktions-ID: bbf9128a88484374b51d31da1beb5c99

Underskrift 4

Namn: Therese Stellén

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun

Datum och tid: 2026-03-20 09:57:57 GMT+01:00
Transaktions-ID: bc1713e12e904bfaa31a1feb0026224a
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