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Asa Palsson Strae, féredragande, § 14, §16 och §17
Jens Arnfjell Njajta, jurist Umea

Asa Pélsson Strée, sekreterare, § 14, § 16 och § 17
Sofia Westin, controller

Angelica Frykholm trainee, adjungerad

Ake Lindgren

Protokoll A: 88 14, 16 och 17 direktjustering

Asa Pélsson Strae

Anton Bergstrom Nord

Ake Lindgren
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PROTOKOLL 2

2022-02-23

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

BEVIS
Justering har tillkannagivits genom anslag.
Overformyndarniamnden
2022-02-23
Datum for anslags
2022-02-24 nedtagande 2022-03-18

Overférmyndarnamndens kansli

Asa Palsson Strée

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2022-02-23

Ofn§ 14
Justering
Overférmyndarnamnden beslutar

Utse att Ake Lindgren, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN

Overférmyndarniamnden

PROTOKOLL 4

2022-02-23

Ofn 8§16 DIREKTJUSTERING

Rapport éverformyndarndmnd januari — december 2021

Overférmyndarnamnden beslutar
Godkénna rapport for perioden januari — december 2021.

Sammanfattning av arendet
Chef redogor for dverférmyndarndmndens rapport for 2021

Héndelser av betydelse under perioden

Svarigheter att rekrytera gode méan och forvaltare vilket orsakar
langa vantetider for personer som har behov av gode
man/forvaltare.

Analys har gjorts av personalkostnader for O-vik och Umed, malet
ar att Ornskoldsviks kostnader ska inkluderas i Umeéregionens
fordelningsnyckel. Ornskéldsviks personalkostnader ligger hogre
an jamforbara stader. Inledningsvis foreslas att minska pa
personalkostnader motsvarande 75% i samband med
pensionsavgang 2022-02-01.

Totalt 2050 stycken arsredovisningar att granska under 2021
(avser arsredovisningar for ar 2020). Overformyndarndgmndens
mal &r att granskning ska vara klar 2021-09-30. Ornskoldsvik
nadde namndens mal, 6vriga arsredovisningar granskades klart till
2021-11-30.

Fortatning av lokaler pa Sagagallerian genomford varen 2021,
digitaliseringsenheten inom stdd och omsorg har flyttat in till
Sagagallerian och delar numera lokaler med
overformyndarenheten.

Genomfort en grundutbildning for gode man och tva
arsrakningsutbildningar, samtliga utbildningar har skett digitalt
med anledning av pagaende pandemi.

Personal

Under 2021 har O-viks kontoret 6,75 arsarbetare och
Umeakontoret 12.1 arsarbetare.

Rekrytering har skett under aret av bade administratér och
handlaggare vid O-vikskontoret Rekrytering har ocksa skett av
jurist till Umeakontoret,

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 5

Overformyndarnamnden 2022-02-23

Ekonomi

- Overformyndarndmnden redovisar 2021 en positiv
budgetavvikelse pa 828 tkr. Avvikelsen avser frdmst arvoden gode
mé&n som redovisar en positiv budgetavvikelse med 932 tkr.

- Umeas andel av den regiongemensamma
overformyndarverksamheten redovisar 2021 en negativ
budgetavvikelse pa 101 tkr vilket orsakas av lagre intakter an
budgeterat.

Investeringar
- Overformyndarnamnden har investerat i ny kontorsinredning till
kontoret i Umed med anledning av fortitning av lokaler. Ndmnden
har inte nagra egna investeringsmedel
sa investeringsmedel har dskats fran kommunstyrelsens
investeringsreserv
Corona
- Pandemin har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa den
ekonomiska utvecklingen.

Beslutsunderlag
Overférmyndarndmndens rapport januari — december 2021

Protokollet ska skickas till
Kommunkansliet SLK

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 6

Overformyndarnamnden 2022-02-23

Ofn § 17 DIREKTJUSTERING
Uppfdljning internkontroll

Overformyndarnamnden beslutar
1. Godkanna uppféljning av internkontrollplan for perioden januari-
december 2021.

2. Overférmyndarnamnden beddmer att den interna styrningen och
kontrollen ar andamalsenlig och tillracklig.

Sammanfattning av arendet
Chef for déverférmyndarenheten redogor for internkontrontrollplan for
perioden januari — december 2021.

Riskbeddmning for granskning av arsredovisningar finns framtagen och
har anvants under granskning 2021. Granskning och arvodering for
Umeakontoret slutférd inom T3.

Arbete med att samordna rutiner sker I6pande.

Gemensam delegationsordning ej slutford.

Rekrytering av stallforetradare &r ndmndens utmaning, vissa
rekryteringsaktiviteter har ej kunnat genomféras som planerat pa grund
av Coronapandemin. Annonsering har gjorts i lokalmedia.
Rekryteringsannons finns staende pa www.umea.se

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfdljning januari — december 2021

Protokollet ska skickas till
KS diarium

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



